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AZ ÓBUDAI EGYETEM

2012. évi szöveges beszámoló jelentése

Budapest, 2013. április 26.

I. Általános indokolás

1.) Feladatkör, 2012. évi tevékenység:
Az Óbudai Egyetem folyamatosan bővülő ügyviteli feladatok, összetett környezeti feltételek mellett folytatta tevékenységét 2012-ben. A feladatok végrehajtását számos körülmény nehezítette, így különösen:
a gazdasági világválság második üteme, a hazai gazdasági környezet kedvezőtlen alakulása,

az egyre gyorsabban változó szabályozási környezet, a jogszabályok tömeges módosítása,

a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény módosításai,

az irányító főhatóságok, és az egyéb közreműködő szervezetek gyakran igen rövidre szabott végrehajtási határidői,

a H-Dorm-Build Üzemeltetési, Építőipari és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság felperes által a Fővárosi Bíróság Gazdasági Kollégiumánál az egyetem ellen indított peres eljárás,

a 1036/2012. (II. 21.) Kormány határozat a 2012. és 2013. évi költségvetési hiánycél biztosításához szükséges további intézkedésekről,

a 1457/2012. (X. 19.) Kormány határozat a 2013. évi költségvetés egyenlegét javító intézkedésekkel kapcsolatos feladatokról.

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény módosította a Szenátus összetételét, melynek megfelelően új szenátus választására került sor. A Szervezeti és Működési Szabályzata 1. melléklete, a Szervezeti és Működési Rend szabályzat 10. § és 48. § előírásai szerint lefolytatott választás eredményeképpen az új Szenátus szavazati jogú tagjai mandátuma 2012. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. közötti időszakra szól. Az újonnan megválasztott Testület szeptemberben kezdte meg működését. Ezzel egy időben a karok és központok tanácsai újraválasztására is sor került.

Az egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata 3 melléklettel és 82 függelékkel, a függelékek pedig további 12 csatolt dokumentummal rendelkeznek. A beszámolási időszakban a Szenátus feszített ütemű szabályzatalkotó tevékenységet folytatott, 4 új szabályzat készült, és 31 szabályzat, módosításra került. Az aktuális szabályzatok az egyetem munkatársai és hallgatói számára a verziószám feltüntetésével nyomtatásban és az egyetem honlapján is rendelkezésre állnak. A Szenátus által elfogadott szabályzatokat a törvényességi felügyelet gyakorlása érdekében az egyetem rektora megküldte az Emberi Erőforrások Minisztériuma illetékes államtitkárságának, a jelzett észrevételek alapján a szabályzatok módosításra kerültek.

A beszámolási időszakban az Óbudai Egyetem Szenátusa a félévente elfogadott ülésterv alapján folytatta munkáját. A testület 2012-ben a 12 tervezett ülésen 97 napirendet tárgyalt és 116 határozatot hozott, mely az elmúlt évek gyakorlatához képest igen feszes munkarendre utal . A Szenátus napirendjei és határozatai a honlap „További információk” főmenüjében minden munkatársunk számára elérhetőek. Ezen dokumentumok és a kari tanácsok határozatai rendre az Óbudai Egyetem Közlönyben jelentek meg. A testület munkája online módon, nyomon követhető az egyetem honlapján.

A Szenátus módosította az egyetem, illetve egyes önálló szervezeti egységei szervezetét. A döntéseknek megfelelően A Szervezeti és Működési rend Szabályzat 2. §-ban rögzített egyetemi szervezetben – az erőforrások koncentrált felhasználása, a hatékonyság növelése érdekében – a Közlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudásközpont és a Robottechnikai Egyetemi Tudásközpont összeolvasztásával egy új központ, a Bejczy Antal iRobottechnikai Központ jött létre. 

A Rektori Hivatalra vonatkozó Szervezeti Működési Rend kiegészítés 2. §-ára vonatkozó módosítás a korábban „Központ” megnevezéssel működő szervezetek megnevezését „Iroda” kifejezésre módosította az Idegen nyelvi Vizsgáztatási Központ kivételével. Beiktatta a Hallgatói Szolgáltató Irodát és a Nemzetközi Irodát, és a Rektori Hivatal nem önálló szervezeti egységei köréből törölte a Beruházási Irodát, valamint a Felnőttképzési és Szakképzési Központot.

2012-ben 3 rektori utasítás látott napvilágot. Ezen utasítások és az egyetemi szabályzatok mellett egyéb megállapodások, együttműködési szerződések kerültek megkötésre.

Kiemelt feladatot jelentett az Oktatási Hivatal részére teljesített adatszolgáltatások biztosítása, a módosult adatkezelési eljárás és nyomtatvány. A Rektori Hivatal 2012 során 33 esetben kezdeményezte a nyilvántartásba vételt.

Jelentős feladatként jelentkezett az adatvédelmi szabályozás változásának követése. A törvényi alapot képviselő 1992. évi LXIII. adatvédelmi törvény számos módosítása és kiegészítése után megszületett meg a 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról. Ez címében is jelzi, hogy kiterjed a közérdekű és a közérdekből nyilvános adatok megismeréséhez és terjesztéséhez való jog alapvető szabályaira is. Az Óbudai Egyetem 2012-ig a 2003. évi XXIV. un. "üvegzseb" törvény alapján tette közzé közérdekű adatait.

Az egyetem 2010-ben elfogadott adatvédelmi szabályzatát 2012 szeptemberében a fenti változások miatt módosította. A szabályzat mellékletét képezi a közérdekű adatok közzétételi listája, melyet a 34/2012. (VIII. 15.) KIM rendelet módosított, melynek átvezetése 2012 novemberében megtörtént. Ily módon az Adatvédelmi szabályzatnak megfelelően, az intézményi honlapról indulva érhetőek el az egyetem közérdekű adatai. A közzététellel kapcsolatos feladatokat és felelősöket az 5/2012. Rektori Utasítás, a határidőket az adatvédelmi szabályzat melléklete tartalmazza. Az adatvédelmi felelősi feladatokat Korondi Endre látja el.

Az Óbudai Egyetem Gazdasági Tanácsának tevékenységében változás nem következett be. A Kormány a felsőoktatási intézmények gazdasági tanácsairól szóló 244/2012. (VIII. 31.) rendelete szabályozta a Testület összetételét, mely az előzetes ínformációkkal ellentétben változatlanul hagyta a Tanács tagságát. Eszerint

„(3) A gazdasági tanácsnak kilenc tagja van. A gazdasági tanács tagja az lehet, aki felsőfokú végzettséggel rendelkezik.

A gazdasági tanács tagjainak a megbízatása öt évre szól, amely legfeljebb egy alkalommal meghosszabbítható.

(4) A gazdasági tanácsba három főt delegál a szenátus, ebből egy tagot a hallgatói önkormányzat javaslata alapján.

(5) A gazdasági tanácsba egy-egy tagot delegál

a) az oktatásért felelős miniszter (a továbbiakban: miniszter),

b) a kormányzati tevékenység összehangolásáért felelős miniszter,

c) az állami vagyon felügyeletéért felelős miniszter,

d) az államháztartásért felelős miniszter.”
2012. november 30-ával Kovács Zoltán, a Díjbeszedő Holding Zrt. vezérigazgatója felmentését kérte a Gazdasági Tanács tagsága alól – egyéb területen megnövekedett feladatai miatt – Dr. Maruzsa Zoltántól, az Emberi Erőforrások Minisztériuma Felsőoktatásért és Tudománypolitikáért Felelős helyettes államtitkárától. A felmentési kérelemre az államtitkárság részéről az egyetem felé nem érkezett visszajelzés.

A Gazdasági Tanács 2012-ben félévente előre meghatározott ülésrend szerint hat alkalommal ülésezett, 26 napirendet tárgyalt, és 23 határozatot hozott. Napirendjén az Nftv. által hatáskörébe utalt kérdéskörök mellett rendszeres tájékoztatás kaptak a résztvevők az ülést megelőző időszak eseményeiről. Megtárgyalták a 2011. évi gazdálkodási beszámolót, a 2012. évi költségvetési tervet, áttekintették az intézmény ingatlangazdálkodásának egyes elemeit, a saját erőforrásból finanszírozott felújításokat, az egyetem által alapított, illetve részvételével működő intézményi társaság 2011. évi gazdálkodásáról szóló beszámolót. A Tanács állásfoglalásai ismertetésre kerültek a Szenátus ülésein. A Testület tagjai rendszeres meghívást kaptak az egyetem meghatározó eseményeire (EU-PED 2012, tanévnyitó szenátusi ünnepi ülés, Egyetem Napja, konferenciák, rendezvények).

A Tanács meghatározó jelentőségű tevékenységei közé tartozott az egyetem gazdálkodási tevékenységének folyamatos figyelemmel kísérése, a Kandó Kálmán Kollégiuma rekonstrukciója helyzetének nyomon követése, mely kérdéskört több alkalommal tűzte napirendre. 

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi törvény módosításával a 117. § (8) bekezdés értelmében az állami fenntartású felsőoktatási intézményekben 2012. december 31-én működő gazdasági tanács elnökének és tagjainak megbízatása 2013. január 1-jével megszűnt, mellyel egy időben a törvényi szabályozás Nftv. 14. § (4) bekezdése beiktatta a következő szakaszt „A felsőoktatási intézményben – a szervezeti és működési szabályzatában meghatározottak szerint – gazdasági tanács működtethető”. Az egyetem Szenátusa decemberi ülésén a Szervezeti és Működési rendet módosítva újra szabályozta az intézményi Gazdasági Tanács feladatait, összetételét, működésének kereteit. E szerint a Gazdasági Tanács az egyetem gazdasági stratégiai döntéseket előkészítő és gazdálkodás ellenőrzésében részt vevő, az intézményfejlesztési tervek véleményezésében közreműködő testület.

2012-ben az előző években kialakított keresztauditok rendszerében valósultak meg a belső auditok 42 területen. Az auditokat 23 belső auditor folytatta le, valamennyi karról, központból képviseltetve magukat. Valamennyi auditról egységes jegyzőkönyv került felvételre, a jegyzőkönyv rögzíti az audit megállapításokat, a potenciális gyengehelyeket, a fejlesztési javaslatokat, az átvételre javasolt „jó egyetemi gyakorlatokat”, illetve az eltéréseket.

16 dokumentált átvételre javasolt "jó egyetemi gyakorlat",

12 dokumentált fejlesztési javaslat,

10 dokumentált potenciális gyengehely került rögzítésre.

A felügyeleti auditot 2012. március 5-én vezetőségi felülvizsgálat előzte meg. Ezen kerültek elfogadásra a Minőségirányítási Központ által kidolgozott éves Minőségfejlesztési program.

A második felügyeleti audit helyszíni látogatásának időpontja: 2012. március 20-21. A tanúsító szervezet (TÜV Rheinland InterCert Kft.) részéről Balogh András vezető auditor és Dr. Gutassy Attila auditor működött közre. A Minőségirányítási központ és az auditálásban érintett kari/központi felelősök aktív részvételével történt az auditok szervezése és a látogatása teljes körben. 

A felülvizsgálat során az auditorok végigkövették az egyetem külömböző egységeinél az egyes folyamatokat és értékelték működésüket, összehasonlítva a gyakorlati alkalmazást a vonatkozó szabályozásokkal. A rendszeres felkészülés és az auditokon szerzett tapasztalatok folyamatosan lehetőséget biztosítanak a stratégia kidolgozására és a problémák megelőzésére. Az egyetem az ISO 9001:2008-as szabvány szerinti auditálása eltérést és észrevételt megállapítása nélkül került lezárásra.

Az egyetem országos jelentőségű eseménye volt a Magyar Műszaki Értelmiség Napja 2012. eseménysorozat rendezői feladatainak ellátása, a lebonyolítása. Kiemelkedő rendezvényt jelentett az EU-PED 2012, a Szenátus Ünnepi Kibővített Tanévnyitó ülése, a Magyar Tudomány Ünnepe, az Egyetem Napja, valamint a 40 éves a Könnyűipari Mérnökképzés programjainak lebonyolítása.

A beiskolázási tevékenység során arra törekedtünk, hogy minden érintett hozzájusson az egyetemi képzéssel, a felvételi eljárással, illetve azok változtatásaival kapcsolatos információkhoz. A tájékoztatás alapvető eszközéül az intézményi honlapon szolgált, melynek nyitó felületén, az év során három új banner került elhelyezésre a „Felvételi keretszámok”, „Óbudai Egyetem Nyílt Nap” és a „Felvételizőknek” megnevezéssel. Ez utóbbi a leendő felvételizőknek szóló rektori üzeneten túl a „Bemutatkozik az Óbudai Egyetem” és az „Információk a felvételi eljárásról” című ppt. bemutató anyagokat, a felvételi szabályzatot, a nyílt napok programját, a 2012-es egyetemi felvételi ponthatárokat és létszámokat, valamint a „Diplomás Pályakövető rendszer 2011” DPR felmérés teljes eredményét tartalmazza.

Az egyetem arculatának formálása, az egyetemi PR tevékenység összehangolása, a központi rendezvények szervezése, a nyilvánosság biztosítása, a sajtókapcsolatok ápolása az intézmény stratégiai terve alapján a Rektori Hivatal koordinálásában, a karokkal való együttműködésben folyt. Ennek során kiemelt feladatot jelentett az egyetem belső közvéleményének, az oktatási, gazdasági és kutatás-fejlesztési, valamint innovációs partnerek tájékoztatása, a külső közvélemény informálása az egyetem küldetéséről, szerepvállalásáról, a fejlesztési programokról, az intézményi eseményekről.

Az egyetem első tanévnyitója alkalmából meg jelent „Óbudai Egyetem” című album ez év szeptemberben angol nyelven is kiadásra került. Az egyetem megismertetése és elismertségének növelése érdekében számos új, elsősorban a fiatalabb korosztály által látogatott elektronikus médiumon keresztül kerültek terítésre az intézményi hírek. Az egyetemi honlappal párhuzamosan az információk a facebook, felületen rendszeresen közlésre kerültek.

A Rektori Hivatal kiemelt figyelmet szentel az események, a hallgatói és oktatói kiválóságok teljesítményének sajtómegjelenítésére. 2012-ben több mint 518 alkalommal jelentek meg híradások az egyetemi eseményekről a PR Csoport szervezésében, illetve független újságírók tudósításai alapján. 2012 során 5 alkalommal került sor sajtótájékoztatóra.

Az egyetem tudományos műhelyei ösztönző keretet adnak az intézetek szakemberei együttműködése révén a profiljukba tartozó kutatási területek magas szintű és eredményes végzésére, egyben biztosítják a doktori képzés tudományos hátterét. A tudományos műhelyek mindegyike nemzetközi ismertséggel bír. 2012-ben – a korábbiakban már működők mellett - perspektivikus tudományos tevékenységet végző új műhelyek kialakítására is sor került az alábbi területeken:

Alkalmazott Biometria Intézet (Applied Biometrics Institute) – ABI, vezető: Kovács Tibor, docens, CSc / PhD: cél az alkalmazott biometria magas szakmai színvonalon történő oktatása és kutatása, valamint az egyedülálló komplexitású biometriai labor adottságaira támaszkodva a biometriai eszközök vizsgálati módszertanának kidolgozása és ennek nemzetközi elismertetése.

Emerging Information Technology in Manufacturing, vezető: Várkonyiné Kóczy Annamária egyetemi tanár, DSc: cél egy nemzetközi laboratórium kialakítása, fejlesztése, amely az Intelligens Tér Laboratórium feltételeinek megfelel, oktatás, kutatás (Integrált Intelligens Rendszerek, japán-magyar laboratórium: I2R), kutatás, nemzetközi pályázatok előkészítése, megvalósítása.

Biotechnológiai oktató-kutató laboratórium, vezető: Kozlovszky Miklós PhD: kutatás területe az orvosi képfeldolgozás, szöveti mérnökség, bioinformatika, valamint egészségmonitorozás témákhoz kapcsolódó oktatási és első sorban alkalmazott kutatási feladatok.

Az egyetemen három doktori iskolában folyik doktori képzés. Az intézmény első doktori iskolája – az Alkalmazott Informatikai Doktori Iskola (AIDI) – 2009 szeptemberétől, míg a MAB által akkreditált két új doktori iskola – az Anyagtudományok és Technológiák (ATDI), valamint a Biztonságtudományi Doktori Iskola (BDI) – 2012 szeptemberétől működik és képez hallgatókat. Az új doktori képzések indítása fontos lépést jelent a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben megfogalmazott minőségi kritériumok teljesítése felé. Ezáltal jelentősen javulhat intézményünk hazai és nemzetközi megítélése és erősödhet versenyképessége is.

Az intézmény szervezeti egységei és oktatói régóta nagy aktivitást mutatnak különböző tudományos rendezvények szervezésében. Ezek közül minden évben kiemelkednek a Magyar Tudomány Ünnepe alkalmából rendezett események, ráirányítva az érdeklődők figyelmét az intézményben folyó kutatásokra. Évente 10–12 tudományos rendezvény kapcsolódik ehhez az ünnephez. 2012-ben a megnyitó ünnepségnek további kiemelkedő eseménye is volt az, hogy három világhírű tudós, Bejczy Antal, Oussama Khatib és Ralf Wilde megkapta az Óbudai Egyetem díszdoktori címét. A Magyar Tudomány Ünnepe szakmai programjának egy része nemzetközi konferencia, másik része pedig a hazai szakmai köröket célozza meg.

Az Óbudai Egyetem jelenleg 288 együttműködési megállapodással alátámasztott nemzetközi kapcsolattal rendelkezik. Ezek közül 114 darab valamilyen tudományos, kutatási, képzési, pályázati együttműködéshez kapcsolódik, 174 darab pedig elsősorban az oktatási csereprogramok, illetve mobilitás megvalósítására irányul (pl. Erasmus).

Az Óbudai Egyetemhez rendelt szerzőktől a 2012-es évben összesen 787 publikáció jelent meg. Ezek közül 715 tudományos besorolású, de a szabályzat szerinti kategóriákba csak összesen 650 publikáció illeszthető be.

Az Óbudai Egyetem 2012. évi informatikai tevékenységének középpontjában - az egyetem stratégiai céljaiban megfogalmazottakkal összhangban - az informatikai törekvéseink középpontjában az egyetem informatikai szolgáltatásainak bővítése, illetve annak színvonalának emelése áll. Ezen céloknak rendeljük alá az üzemeltetés biztonságának fejlesztését, ami természetes módon szerves kapcsolatban áll az informatikai biztonság növelésével és az azt kiszolgáló hálózati fejlesztésekkel. Az említett négy szakterület mindegyike ortogonális, tehát a teljes egyetemi informatikai tevékenységet áthatja, ezért fontosságuk magától értetődő. Az egyetem minden üzleti folyamata az oktatástól az adminisztráción át a garázskapu vezérléséig informatikai szolgáltatásokon keresztül valósul meg. Ennek megfelelően a szolgáltatásaink minősége, azok színvonala és működtetésük biztonsága kiemelten fontos az egyetem zavartalan működése szempontjából. Az informatikai szolgáltatások biztosítják a kapcsolattartást, kommunikációt, információszolgáltatást is az egyetem és környezete között a webportáloktól az email-en keresztül egészen a telefonokig. Mindezek tudatában az egyetem vezetése kiemelten fontosnak tekinti informatikai hardver és szoftver rendszereink folyamatos karbantartását és fejlesztését.

Az egyetemi tehetséggondozás alapelveit „Az Óbudai Egyetem tehetséggondozás és mentorprogramja” című szabályzat rögzíti. Ennek értelmében „az egyetem alapvető feladata a tehetséggondozás, amely elsősorban hallgatókra irányul, de kiterjed a fiatal oktatókra és kutatókra is. A hallgató tehetségének kibontakoztatását a minőségi oktatás, a tudományos diákkör, a szakkollégium és a doktori képzés segíti”. Meg kell azonban jegyezni, hogy a tapasztalatok szerint a hallgatói körök, diákkörök, szakkörök működése, illetve hallgatói versenyek szervezése is a tehetséggondozás szerves részét képezik. A tehetséggondozás két legfontosabb pillérét a szakkollégiumi és a TDK tevékenység jelenti.

Az Óbudai Egyetemen jelenleg négy szakkollégium működik, melyek alapvető célja a tehetséges hallgatók szakmai és emberi támogatása, fejlődésük elősegítése, ezáltal az Egyetem tudományos életének fellendítése. A Szenátus ad hoc bizottságot hozott létre, melynek feladata az egyetemi szakkollégiumok tevékenységének felülvizsgálata, harmonizálása, a működési szabályzatok összehangolása, egységesítése. A beszámolóra 2013-ban kerül sor.

Az Óbudai Egyetem ösztönzi és segíti a legtehetségesebb hallgatók képességeinek kibontakoztatását, elősegíti hallgatók orientálását, és bevonja őket az érdeklődésükre számot tartó tudományos diákköri munkába, kutatási területekbe. Az e formában rejlő lehetőségek igen jelentősek és fontosak a doktori iskolák és az oktatói-kutatói fiatalítás szempontjából is. Ennek az igen fontos célnak elérésért az intézményen belüli Tudományos Diákköri Konferenciákat karonként, a Magyar Tudomány Ünnepe rendezvénysorozat részeként szervezzük. A bírálatokat az Országos Tudományos Diákköri Konferenciákon elfogadott rendszer szerinti végezzük. A Bírálóbizottság egy elnökből, tagokból és titkárból áll. Hallgatói Önkormányzat delegált hallgatója segíti bizottság munkáját. Az Óbudai Egyetem hallgatóinkon kívül határon túli hallgatók is bemutatják kutatásaik eredményét.

A XXXVII. Tudományos Diákköri Konferenciát 2012. november 15-én, a Magyar Tudomány Ünnepe rendezvénysorozat részeként szerveztük az Óbudai Egyetem öt karán, Óbudán és Józsefvárosban, valamint Székesfehérvárott az Alba Regia Egyetemi Központban. Az idei TDK konferencián, több határon túli hallgató is bemutatta kutatási eredményeit (Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem, Szabadkai Műszaki Szakfőiskola).

A 2012. évi hallgatói konferencia újdonsága volt a TDK dolgozatok előzetes plágiumvizsgálata, ellenőrzése. A visszakapott eredmények alapján egyik dolgozatnál sem volt számottevő a plagizálás mértéke. A munkák több mint felénél 5% volt a maximális érték, ennek megfelelően semmilyen kritikus esetet sem találtunk az Óbudai Egyetemen a TDK dolgozatok vizsgálatánál. A 28 szekció Bírálóbizottsága összesen 90 dolgozatot tartott alkalmasnak az Országos Tudományos Diákköri Konferencián való bemutatásra, míg tavaly 60 dolgozatot javasoltak a kétévente megrendezésre kerülő megmérettetésre.

Az Óbudai Egyetem Egyetemi Könyvtár - mint az Óbudai Egyetemen folyó oktatást és kutatást korszerű eszközökkel támogató háttérintézmény - az elmúlt évben is maradéktalanul eleget tett alapfeladatainak. A hallgatóknak szükséges szakirodalmi információs hátteret a teljes magyar dokumentumtermés folyamatos figyelésével, abból válogatva, vásárlással biztosítja a Könyvtár, szem előtt tartva a mindenkori tanterveket. A könyvbeszerzéseknél – az eddigi gyakorlatot követve – nagy hangsúlyt kapott a hallgatók tankönyv igényének kielégítése, valamint olyan magyar és angol szakkönyvek beszerzése, melyek egyrészt referencia anyagként szolgálnak, másrészt támogatják a PhD képzést. A 2012-es gyarapodás: 1.326 db könyvtári egység 4.731.434,- Ft értékben.

A Kollégium az Egyetem oktatási-nevelési céljainak megvalósításában többrétű feladatot lát el. Szociális funkciója révén lakhatást biztosít a vidéki hallgatók részére, ezzel megteremtve az esélyegyenlőséget, és a tanszabadságot, illetve segíti az értelmiségivé válás folyamatát, az alkotó létforma kialakulását. Önkormányzatra épülő irányítási és vezetési rendszerével, a demokrácia gyakorlását teszi lehetővé, illetve elősegíti a társadalmi problémákra való érzékenység kialakulását a hallgatókban. A Kollégium a hallgatóknak térítés ellenében otthont, megfelelő tanulási feltételeket teremtett, lehetőséget biztosít önképzésükhöz, tehetségük kibontakoztatásához, és a szabadidő tartalmas eltöltéséhez. Feladatát az oktatási, igazgatási és gazdasági szervezeti egységekkel, valamint a Hallgatói Önkormányzattal együttműködve végzi. A 2012-es évben szervezeti változás nem történt a kollégiumi rendszerben.
a) az év folyamát végrehajtott, szervezési egyszerűsítési takarékossági intézkedések:

Jelenlegi jogszabályi környezetben további szervezeti és egyszerűsítési intézkedések kiadására nem volt módunk.
A költségvetés tervszerű végrehajtását nehezítette, hogy Egyetemünknél a 1428/2012.(X.8.) kormány határozat 211 millió Ft kiadási előirányzatot zárolt . A zárolás következményeképpen - a Szenátus jóváhagyásával - az önálló gazdálkodó egységeinknél gazdálkodási keretek csökkentésére került sor, így a központi egységek kereteit 84, az oktatási egységek kereteit differenciáltan 127 millió Ft-tal csökkentettük.

A keret csökkentés miatt a központi egységeknél a még hátralévő feladatok felülvizsgálatával, átütemezésével, az épületek üzemeltetési költségeit csökkentő nyitvatartási idő korlátozásával az ünnepek körüli bezárásával próbáltuk kompenzálni. Az oktatási egységeknél a még fel nem használt saját bevételeik arányában állapítottuk meg a belső elvonás mértékét.

Gazdálkodásunkat és az előirányzatok tervszerű felhasználását nehezítette, hogy a 1036/2012.(II.21.) Korm. határozata beszerzési tilalmat rendel el bútor, személygépjármű, informatikai eszközök és telefonok vonatkozásában. Az egyetem alapfeladatainak ellátás tekintetében az informatikai beszerzések tilalma nagymértékben nehezíti a szakmai feladatellátásunkat, az oktatási tevékenység magasabb színvonalú kiszolgálását. Ilyen korlátozások mellet a beszerzések tervszerűsége sem biztosítható.

A beszerzések egyedi engedélyeztetése érdekében az önálló gazdálkodó egységek kezdeményezésére több kérelmet terjesztettük fel engedélyezésre, melyből csak a kérelmek kisebb hányada került mentesítésre, vagy választ sem kaptunk kérvényünkre.

Különösen nehézséget jelentett a számítástechnikai eszközök beszerzésének tilalma. Ennek következtében számítástechnikai eszközbeszerzésekre nyújtott szakképzési támogatások határidőre történő felhasználása több esetben elmaradt.

Az egyetem, oktatási, kutatási feladataihoz és adminisztrációjához szükséges eszközpark korszerűsítése szintén elmaradt és az eszközállomány amortizációja miatt a feladatellátás megfelelő szintű ellátása nehezen biztosítható.

b) Vállalkozási tevékenység:

Az egyetem 2012. évben vállalkozási tevékenységet nem végzett.

c) Vegyes rendeltetésű eszközök értékcsökkenésének elszámolása

Vállalkozási tevékenység hiányában az értékcsökkenés megosztására nem került 

sor.

d) Kiszervezett tevékenységek, szervezetek:

Költségvetésből kiszervezett tevékenységünk 2007 szeptemberétől a jegyzetértékesítési tevékenység volt. Ezen feladatot a jogelőd főiskola által alapított BMF. Szolgáltató Kft. végzi.

A Kft. által üzemeltetett jegyzetboltokon keresztül biztosítjuk három telephelyünkön a hallgatóink jegyzet és szakkönyv ellátását. A Kft. működését állami támogatás nélkül saját bevételeiből fedezi.
e) Gazdasági társaságokban való részvétel:

Az Óbudai Egyetem jogelődje által alapított, BMF Nonprofit Szolgáltató Kft. 100%-os tulajdonrészével rendelkezik. A Kft. 2012. évben vállalkozási tevékenységet nem folytatott. Közhasznú tevékenységként - igazodva az egyetem széttagoltságához, - három könyvesboltban a hallgatók részére jegyzet és könyvértékesítést végzett 

f) Dolgozók lakásépítési és vásárlási támogatása:

A lakásépítési alapunkat 2012 évben növelni nem kellett. A korábban kiosztott kölcsönök visszatérüléséből származó bevétel jelentős mértékben meghaladta a folyósított kölcsön összegét.

2012. évben 1 fő részére lakáskorszerűsítéshez, felújításhoz nyújtottunk kölcsönt összesen 1.000.000 Ft összegben. 2012. december 31-én nyilvántartott kölcsön-állományunk 34 fő tartozásából 11.687.854 Ft volt.

Lakásépítési alap 2012 évi nyitó egyenlege
1.862.976 Ft

                             2012 évi záró egyenlege
6.285-333 Ft volt

g) A Kincstári Egységes Számlán kívül lebonyolított pénzforgalom:
Kincstári körön kívül csak az OTP-nél vezetett Lakásépítési alap számlával rendelkezünk.

h) A kincstári finanszírozás továbbfejlesztése:

A Kincstár rendszer bevezetésétől a párhuzamos bürokrácia és adatszolgáltatási rendszer felszámolását reméltük. A kincstári finanszírozással adminisztratív feladataink növekedtek, az adatszolgáltatások párhuzamosságában változás nem történt. Az elektronikus adatforgalom további bővítését, fejlesztését támogatjuk.

2012. november, decemberében megkezdődött a központosított bérszámfejtés bevezetésének előkészítése. Az előkészítésre, az adatállományok konvergálására rendelkezésre álló idő és a munkatársaink felkészítése megítélésünk szerint nem volt elégséges. A gyorsított bevezetés miatt munkatársainknak rengetek felesleges és párhuzamos feladatot, manuális munkát kellett többletfeladatban ellátniuk. A januártól beinduló rendszer a korábbi bérprogramunkhoz képest jelentős visszalépést jelentett. A mai napig nem biztosított a havi bérfeladások elkészítésének számítástechnikai háttere, a beszámolókhoz szükséges költségfelosztások elkészítése. 

i) Évközi intézmény illetve vezetőváltás:
Év közben sem az intézmény, sem a gazdasági vezető nem változott.

SZEMPONTOK

1.) Számszaki beszámoló tábláinak elemzése:
A 10/a, 10/b. táblák elemzéséhez:
A hallgatói juttatások belső felhasználásának bemutatása, értékelése:

Az intézményi hallgatói támogatási keret felosztását a TTSZ szabályzat a következő módon határozza meg, amely 2012 őszén annyiban változott, hogy a HÖK működési támogatása 1%-al csökkent, amely a teljesítmény alapú támogatást növelte:

        
I. Teljesítmény alapú támogatás                                      
  ∑ 67,5%




a. Tanulmányi ösztöndíj                                         
     57,5%




b. BMF ösztöndíj                                                                 1,0%




c. Közéleti ösztöndíj                                                            8,5%





(FHÖK 2,5%, KHÖK 6%)




d. TDK jutalmak, szakmai és tanulmányi versenyek           0,5%


II. Szociális alapú támogatás                                                     ∑ 28,5%

 


 ( Rendszeres, rendkívüli, alaptámogatás )                       


III. HÖK működésének támogatása                                              ∑ 4,0%




a. EHÖK dologi keret-támogatás                                         2,5%

                      b. Kari dologi keret-támogatás                                            1,5%

Karok által kiutalt ösztöndíjak (2012.02.01 és 2012.12.31 közti időszakban)

	 
	Tanulmányi
	Közéleti
	Kooperatív
	Würth

	BGK
	87 694 300
	8 980 500
	2 207 680
	660 000

	KGK
	51 212 850
	5 025 000
	0
	0

	KVK
	115 913 450
	11 362 000
	41 812 420
	0

	NIK
	55 568 300
	5 008 100
	9 407 000
	0

	RKK
	52 410 400
	5 867 500
	4 242 396
	0

	AREK
	23 114 700
	2 200 500
	1 504 800
	0

	Összesen
	385 914 000
	38 443 600
	59 174 296
	660 000


EHÖK által kiutalt ösztöndíjak

	 
	Közéleti
	Alaptámogatás
	OE
	Szociális támogatás
	TDK 

	BGK
	3 973 300
	5 325 250
	1 865 600
	62 942 400
	758500

	KGK
	4 988 900
	2 052 750
	1 512 000
	34 206 400
	453430

	KVK
	5 255 660
	6 455 750
	1 224 000
	86 377 700
	573010

	NIK
	711 380
	3 153 500
	616 000
	35 878 600
	528790

	RKK
	1 028 000
	2 856 000
	1 162 400
	40 447 300
	512000

	Összesen
	15 957 240
	19 843 250
	6 380 000
	259 852 400
	2825730


Az egyetem rektora és a HÖK által meghirdetett Óbudai Egyetem ösztöndíjra 2012-ben tavasszal 90, ősszel 104 pályázat érkezett be, amelyből 38, illetve 44 pályázat nyert támogatást. A nyertes pályázatokra kifizetett éves összeg: 7 570 000.-Ft. Az elmúlt évekhez hasonlóan a szakmai és tudományos kategóriában érkezett be a legkevesebb pályázat, viszont jelentős számban nyújtottak be sport kategóriában pályázatokat. 

Az ösztöndíjaknak, támogatásának jól működő kialakult elbírálási rendje, gyakorlata van. A több mint 700 millió Ft-os, különböző jogcímű, (tanulmányi, szociális, közéleti, stb.) hallgatói ösztöndíjak utalása határidőre megtörtént.

A kollégiumban lakók aránya az összes, nem az intézmény székhelyén lakó hallgatókhoz viszonyítva 24,27%. A kollégiumi elhelyezést igénylők 75%-át az első félévben, illetve a 100%-át a második félévben el tudjuk helyezni. 

6. melléklet:
Korábban a kiadásaink elemzésénél már szóltunk arról, hogy a kiadásaink az előző évihez viszonyítva stagnálnak. Ugyanez jellemző a funkcionális tevékenységenként történt felhasználásnál is. 2012. évben jelentős volt a pályázati pénzeszközökből biztosított forrás. Sajnos a fenntartási előirányzatunk nem változott, pedig az egyre öregedő épületek állagmegóvására sokkal több forrásra volna szükségünk.

12. sz. melléklet:
A rendelkezésre álló képzési előirányzatból visszafizetési kötelezettségünk keletkezett a melléklet szerint, ugyanis a finanszírozottsági szint csak 85 %-os volt. A tudományos normatívából és a fenntartási normatívából nem rendelkeztünk a jogosultsági összeggel, azonban így is a 8 hónapra eső összegből 66.086 e Ft a befizetési kötelezettségünk.

Ezt módosítja a 2012. szeptemberétől történt finanszírozás, melynek alapján ezen a területen pénzmaradvány igényünk jelentkezik.
2.) Tematikai szempontok szerint:
a) Intézményi szerkezeti változások:
Az Óbudai Egyetem szervezetében 2012-ben változást jelentett, hogy a Közlekedésinformatikai és Telematikai Egyetemi Tudásközpont és a Robottechnikai Egyetemi Tudásközpont összeolvasztásával egy új központ, a Bejczy Antal iRobottechnikai Központ jött létre.

Az Óbudai Egyetemen évek óta folyik az elméleti robottechnikát és nemlineáris szabályozást is célzó kutató munka. E módszerek implementálásával valódi robotokon, működésük kísérleti vizsgálatával és tudományos igényű összehasonlításával jelentős, publikálásra alkalmas eredményekre vezető kutatás indokolt. A tervek szerint a szervezet a következő erőforrásokra támaszkodik a jövőben:

· nyitott dinamikai szabályozási rendszerű robot a szükséges tápegységekkel,

· minimálisan egy önálló helyiség legalább munkavédelmi szempontokat is figyelembe vevő berendezkedéssel, amelyben a robot van;

· LINUX és WINDOWS operációs rendszerrel egyaránt működtethető számítógép, amely megfelelő csatlakoztató felületekkel kapcsolódik a robothoz, annak szabályozó jeleket tud kiadni és annak érzékelői jelét képes fogadni,

· humán erőforrás oldalról egy főállású villamosmérnök, vagy villamosmérnöki ismeretekkel rendelkező – programozáshoz is értő – kolléga szükséges,

· internetes felhő-technológia intenzív használata, mely a helyileg szétszórt erőforrások tényleges integrációjának ma már kényelmes infrastrukturális eszköze.

Számítva az eszközbeszerzések időszükségletére is, a BARK tudományos munkatervét úgy alakítottuk ki, hogy azonnal megkezdhettük kutató munkánkat a KITT keretében eddig is végzett oktatási és kutatási tevékenység szerves folytatásaként.

A 2012. augusztus 29-i megalakulást követően a BARK keretin belül az alábbi tevékenységek valósultak meg:

· A Központ helyiségének létrehozása és alapszintű kialakítása, a Központ munkatársainak kiválasztása.

· A korábbi Robottechnikai Egyetemi Tudásközpont vezetőjének szervezésében sor került a központ indító megbeszélésére (2012. 09. 25.). Ezen az ÓE valamennyi olyan szervezetének képviselője jelen volt, aki valamilyen robottechnikai oktatási és kutatási tevékenységgel foglalkozik és rendelkezik valamilyen erőforrással, amely a Központ működése szempontjából figyelembe vehető.

· Körvonalazódott a beszerzendő alaprobot struktúrája.

· Közvetlen kapcsolatfelvételre került sor ki az MTA SzTAKI „Cognitive Informatics Research Group” vezetőjével, Dr. Baranyi Péterrel az internetes felhő-technológia használatának előkészítése céljából. Új paradigmaként definiálódott a „Cognitive Control” koncepció, ebbe az ÓE eddigi szabályozáskutatási tevékenysége beintegrálható.

b) Hallgatói változások
A hallgatói létszámváltozásokat az október 15-ei statisztikai adatok felhasználásával mutatjuk be:

	Hallgatói létszámváltozások
	2008. X.15.
	2009.
X.15.
	2010.
X.15.
	2011.
X.15.
	2012.
X.15.

	nappali
	7520
	7388
	7811
	8005
	8387

	esti
	334
	363
	351
	392
	387

	levelező
	2574
	2776
	2872
	2956
	3057

	távoktatás
	1007
	911
	836
	857
	697

	FSZ
	272
	314
	326
	331
	355

	szakirányú továbbképzés
	156
	65
	114
	219
	263

	Államilag finanszírozott [Állami (rész)ösztöndíjas]
	7502
	7841
	8203
	8084
	8553

	Költségtérítéses
	3933
	3597
	3667
	4126
	3975

	Összesen
	11435
	11438
	11870
	12210
	12528


A hallgatói összlétszám növekedésében (2011-es évhez képest +318 fő) szerepet játszik a felvettek létszámának szinten tartása, továbbá a lemorzsolódási mutatók javulása, amelynek csökkentésével többször foglalkozott a Rektori Tanács. A növekedés a nappali és levelező tagozatokon jelentkezett. 

A hagyományos főiskolai képzésben résztvevők száma a 2012-es évben felére csökkent (64 fő), ugyanakkor egyes szakokon a 2-3 fős kifutó létszám oktatása jelentős kapacitást köt le. A felsőfokú szakképzésben résztvevők száma az elmúlt 3 évben 300 fő körül állandósult. A mesterképzésben több mint 600 fő tanul.

A záróvizsgát tett, de nyelvvizsga hiányában oklevélhez nem jutó hallgatók száma az elmúlt évben nem változott, általában 30%, de szakonként eltérő arányt mutat. 
A szakirányú továbbképzés területén a 2012. október 15-ei adatok alapján:

· a Kandó Kálmán Villamosmérnöki Kar, levelező tagozatán

· a világítástechnika szakon 21 fő tanult

· vállalatirányítási rendszermenedzser szakon 9 fő tanul,

· számítógép hálózati szakon 6 fő folytatott tanulmányokat,

· a Bánki Donát Gépészmérnöki Kar, levelező tagozatán

· gyakorlatvezető mentortanár szakon 59 fő tanult,

· minőségbiztosítási szakon 42 fő tanult,

· munkavédelmi szakon 109 fő tanult, és

· veterángépjármű restaurátor szakon 9 fő tanult,

· a Rejtő Sándor Könnyűipari és Környezetmérnöki Kar, levelező tagozatán

· szennyvíz gazdálkodási szakmérnök szakon 8 fő tanult.
Összesen: 263 fő.

2012. októberi FSZ képzés létszámadatai:

	Kar
	Szak
	∑

	
	
	

	
	
	

	BGK
	Gépipari mérnökasszisztens
	163

	
	Munkavédelmi mérnökasszisztens
	51

	KGK
	Pénzügyi szakügyintéző
	1

	KVK
	Villamosmérnök- asszisztens
	47

	
	Médiatechnológus-asszisztens
	64

	NIK (Szf)
	Műszaki informatikai mérnökasszisztens
	10

	RKK
	Könnyűipari mérnökasszisztens
	19

	Összesen
	 
	355


Az egyetem 2012-es év hallgatói létszámának (összesen: 12 528 fő) képzési formánkénti megoszlását az alábbi diagram mutatja be:
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Alapképzésben a hallgatói létszámok (összesen: 11.190 fő) megoszlása látszik a következő diagramon:
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Nappali tagozatos hallgatók államilag támogatott, állami (rész) ösztöndíjas és költségtérítéses képzés szerinti megoszlása (2008-2012)

	ÉV
	Államilag támogatott, állami (rész) ösztöndíjas
	Költségtérítéses
	Összesen

	2008
	6383
	1137
	7520

	2009
	6348
	940
	7288

	2010
	6545
	1266
	7811

	2011
	6530
	1475
	8005

	2012
	6574
	1420
	7994


A költségtérítéses (önköltséges) hallgatók aránya 2012 októberében, a teljes hallgatói létszámra vetítve 31,7%, növekvő tendenciát mutat, amit a képzési időt túllépő hallgatók növekvő száma is befolyásol. A nappali tagozaton az elmúlt évhez képest 2%-al nőtt a KT hallgatók száma, jelenleg 18,5 %-ot tesz ki. 

Új kategóriaként jelent meg az állami részösztöndíjas hallgató, amelybe 234 hallgatónk sorolható (nappali 73, esti 7, levelező 113, távoktatás 41).

2012. év júliusában ötödik alaklommal került sor az átsorolásra, amely a költségtérítéses és államilag támogatott finanszírozási forma közötti átjárást teszi lehetővé, a hallgatók tanulmányi teljesítmény szerint történő rangsorolása alapján. 641 államilag támogatott képzésről költségtérítéses képzésre átsorolt hallgatóból kb. 40%-a maradt aktív. Az államilag támogatott képzésre átsoroltak közel 100%-a maradt a képzésben.

Az egyetemen doktori képzést az Alkalmazott Informatikai Doktori Iskolája 2009 óta folytat nappali és levelező tagozaton. 2012 szeptemberétől a doktori képzés kibővült az Anyagtudományok és Technológiák Doktori Iskola és a Biztonságtudományi Doktori Iskola által. A létszám 39 főre növekedett, melyből államilag támogatott és állami ösztöndíjas 10 fő.

c) Köztársasági ösztöndíj: 

Az Óbudai Egyetemen a 2012 tavaszi félévében 41, az őszi félévben 52 köztársasági ösztöndíjban részesülő hallgató folytatta tanulmányait, az ösztöndíj havonkénti összege 34 000 Ft, amely határidőre kifizetést nyert. A félévenkénti létszám közötti eltérés oka, hogy a hallgatók befejezték tanulmányaikat (7 féléves képzés).

d) Egyéb ösztöndíj:

BURSA ösztöndíj (a jogosult hallgatók részére összesen 74 408 000,- Ft. összegben, az alábbi táblázat szerinti bontásban)

	Hónap
	Fő
	Intézményi 
	Önkormányzati
	összesen

	I.
	992
	3 722 300
	4 455 500
	8 177 800

	II-VI.
	1049
	18 940 000
	20 052 500
	38 992 500

	IX-XII
	990
	14 136 800
	13 100 900
	27 237 700

	Összesen
	(átlag)
	36 799 100
	37 608 900
	74 408 000


Az előző évihez viszonyítva a létszám és a kifizetett összeg is az átlagot tekintve emelkedett.

A kidolgozott ügyrendnek megfelelően zajlott a sport, illetve a kulturális pályáztatás lebonyolítása. Sportpályázat az 1. félévben 25 érkezett (12 nyertes), a második félévben 37 érkezett és ebből 16 nyert. Kulturális pályázatot az első félévben 29 fő adott be és közülük 13-an nyertek, a második félévben 31 beadott pályaműből 13-at fogadott el a bíráló bizottság. A kiosztott pályázati összeg az előző év maradványát is számolva több mint 7 millió Ft volt mindkét kategóriában.   Az elnyert sportpályázati összegeket a hallgatók terem-, uszoda- és fitnesz bérletre, teremfelújításra, kirándulások, túrák szervezésére használták fel, a kulturális pályázati jogcímen elnyert összegeket általában színház és múzeum belépők vásárlására fordították.
Az egyetemünkön az első félévben 3 fő (2 fő határon túli magyar, 1 fő mongol), a második félévben 5 fő (4 fő határon túli magyar, 1 fő mongol), hallgató tanult miniszteri ösztöndíjasként.

e.) Kollégiumi támogatás- szociális viszonyok

A Kollégium az Egyetem oktatási-nevelési céljainak megvalósításában többrétű feladatot lát el. Szociális funkciója révén lakhatást biztosít a vidéki hallgatók részére, ezzel megteremtve az esélyegyenlőséget, és a tanszabadságot, illetve segíti az értelmiségivé válás folyamatát, az alkotó létforma kialakulását. Önkormányzatra épülő irányítási és vezetési rendszerével, a demokrácia gyakorlását teszi lehetővé, illetve elősegíti a társadalmi problémákra való érzékenység kialakulását a hallgatókban. A Kollégium a hallgatóknak térítés ellenében otthont, megfelelő tanulási feltételeket teremtett, lehetőséget biztosít önképzésükhöz, tehetségük kibontakoztatásához, és a szabadidő tartalmas eltöltéséhez. Feladatát az oktatási, igazgatási és gazdasági szervezeti egységekkel, valamint a Hallgatói Önkormányzattal együttműködve végzi. A Kollégium szakmai felügyeletét az oktatási főigazgató látja el.

A kollégiumi rendszer működésének, az elhelyezés körülményeinek, illetve a szolgáltatások rendszerének vizsgálatakor és minősítésekor cél, hogy a lehető legmagasabb színvonalon valósuljon meg:
· az életkörülmények biztonságos, nyugodt és kulturált feltételeinek megteremtése,

· az oktatás, a szakmai,- és tanulmányi munka megfelelő támogatottsága,

· az önképzés,- és a szabadidő tartalmas eltöltési lehetőségének biztosítása, és

· az önállóságra, a demokratikus magatartásra, illetve a közéleti szerepvállalásra való felkészítés.
A 2012-es évben szervezeti változás nem történt a kollégiumi rendszerben. A személyi állományban bekövetkező változást, a nyugdíjas kollégáink végleges nyugdíjba vonulása okozott. Az új munkatársak komoly fiatalítást jelentettek, és reméljük, hogy kölcsönös lesz az elégedettség. Továbbra is egyben tudtuk tartani az egységes stabil munkaközösséget, illetve fenn tudtuk tartani a demokratikus alapokon és képviseleti rendszeren nyugvó, hatékonyan működő kollégiumi rendszerünket. A Tagkollégiumok szolgáltatásait és elhelyezési körülményeit a 1. számú melléklet részletezi. A Kollégium személyi feltételrendszerét a 2. számú melléklet mutatja be.
Tagkollégiumainkban, ebben az évben is szakhatósági ellenőrzéseket tartottak a Tűzoltóság, és az ANTSZ szakemberei, melynek során kirívó problémákat nem tapasztaltak. Az Egyetemet érintő ÁSZ, EMMI, NFM és PPP ellenőrzések során a szükséges adatszolgáltatásokat, illetve a Kollégiumra vonatkozó fejezeteket határidőre elkészítettük. Ebben az évben is adatokat kellett szolgáltatnunk a központi Statisztikai Hivatal felé, a „Nem üzleti szabad szálláshely szolgáltatás” tevékenységünkről. Saját belső ellenőrzéseket is végeztünk a Tagkollégiumok területén a Házirendek és az Egyetem előírásainak és szabályzatainak betartása érdekében. A lefolytatott ellenőrzések során büntető, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság nem merült fel. Általánosságban elmondható, hogy a hallgatók elégedettek a Tagkollégiumok által nyújtott szolgáltatásokkal és helyi lehetőségeivel.
Kollégiumi férőhely, elhelyezettek száma, bérelt kollégiumok, férőhelyek

Az intézmény képzési programja iránt az egész ország területéről nagyfokú az érdeklődés, mely megmutatkozik a vidéki hallgatók nagy számában. Jelenleg az Egyetem a hallgatók különböző komfortfokozatú kollégiumi elhelyezését három saját fenntartású épületben, a PPP típusú Hotel@BMF Diákotthonban, és három Bérleményi helyszínen biztosítja. A 2012-es évben 1274 kollégiumi férőhely állt rendelkezésre a jelentkező hallgatók többségének szállásigény megoldására. A kollégiumi felvételi eljárás részletes eredményei alapján látható, hogy közel 1,5 - szeres volt a túljelentkezés. A kollégiumi elhelyezési arány, illetve kihasználtság budapesti és országos viszonylatban is jónak mondható. A 2012-es év elhelyezési arányait a 3. számú melléklet, míg a férőhelyek finanszírozási forma szerinti megbontását a 4. számú melléklet szemlélteti. A folyamatosan változó kollégiumi hallgatói létszámot az intézmény a bérelt férőhelyekkel igyekszik rugalmasan kezelni. Az elutasított hallgatói létszám, a kollégiumi telephelyek széttagoltsága, illetve az így kialakuló racionálisabb működési rendszer megerősíti az Egyetem vezetésének az irányú törekvését, hogy a Kandó Kálmán Kollégium felújítása minél hamarabb megvalósuljon.

Támogatásból megvalósuló fejlesztések

A Kollégium gazdálkodását a kollégiumigazgató és a gazdasági vezető irányítása, illetve ellenőrzése mellett, decentralizált tagkollégiumi gazdálkodással, az egységes TÜSZ nyilvántartó rendszer alkalmazásával valósítottuk meg. Alapvető feladatként és célkitűzésként az elmúlt időszakban is az elhelyezési körülmények megfelelő színvonalon történő biztosítását, illetve az épületek életkorából adódó állagmegóvást, karbantartási és felújítási munkálatok folytatását, az energiaracionalizálási beruházásokat, valamint a berendezési tárgyak korszerűsítését tűztük ki.

A 2012-es év gazdálkodásának kiszámíthatóságát és tervezhetőségét, illetve a működés feltételeit nagyban befolyásolta a Kormány által az év során hozott takarékossági és megszorításokat tartalmazó intézkedések, melyek a különböző zárolásokon túl, az informatikai, és bútor beszerzésekre vonatkozóan hoztak korlátozásokat. Mindezek akadályozták a nyugodt és tervszerű munkát. Ennek ellenére az idén is sikerült komolyabb léptékű beruházásokat is végrehajtanunk.

Az Egyetem kezelésében lévő kollégiumi épületeknél markánsan érvényesült a tulajdonosi szemlélet, mely elősegítette, hogy megtaláljuk a leghatékonyabb módszereket az épületek gazdaságos üzemeltetésére. Jó gazda módjára, az Egyetem által biztosított saját költségvetésből, pályázati források bevonásával, valamint a saját bevételek növelésével gazdálkodtunk. A hallgatók életkörülményeinek javítását, a kollégiumi közösségek igényeinek figyelembe vételével végeztük. A beruházások döntő többsége a szakmai munkát, illetve a komfortérzet növelését célozták meg. Tagkollégiumaink felszereltsége a tudatos fejlesztéseknek köszönhetően jónak mondható. Évről évre nagy hangsúlyt fektettünk az épületek állagmegóvására, valamint a szükséges felújítások, fejlesztések megvalósítására. Általánosan elmondható róluk, hogy -a korukhoz képest,- a modern elvárásoknak, a törvényi előírásoknak és a hallgatók igényeinek megfelelően felszereltek. Folyamatosan figyelemmel kísértük és fejlesztettük az informatikai eszközparkot a Kollégiumban. A napi üzemeltetési és a folyamatos karbantartási feladatok mellett, a 2012-ben végrehajtott nagyobb léptékű felújításokat és fejlesztéseket az 5. számú melléklet mutatja be.

Lakhatási támogatásra jogosult létszám az első félévben 2873 fő, a második félévben 3887 fő, átlagosan 3380 fő, így a lakhatási támogatás összesen 202.800 ezer Ft, amely összeget elsősorban kollégiumi férőhelyek bérlésére fordítjuk.

f) Tankönyv- és jegyzetellátás helyzete

A 2008-as szabályozás, a hallgatók részéről megnyilvánuló fokozódó igény eredményezte, hogy tovább növekedett az elektronikus tananyagok megjelenése az oktatásban. Hozzájárult a gyarapodáshoz a több TÁMOP pályázat kapcsán fejlesztett "elektronikus" tananyag, melyek igen széles spektrumot ölelnek át.

A digitális könyvtárban jelenleg mindösszesen 40 jegyzet, segédlet érhető el, amely nagyon kis mennyiség. Az oktatók körében sokkal kedveltebbek a segédletek, a PPt anyagok készítése, amelyeket különböző csatornákon juttatnak el a hallgatókhoz. 

Az egyetem jegyzetírásra fordítható kereteiből a jelenleg érvényben lévő jegyzetírási megbízások közül, 8 db papíralapú 7,2 M Ft értékben, 10 db elektronikus 7,8 M Ft értékben. Az elmúlt két évben nem teljesítés, illetve a kitűzött határidő lejárta miatt 13 szerződés került felbontásra. A hagyományos papíralapú jegyzetek forgalma 2012-ben 52 millió Ft volt, ami az elmúlt évekhez hasonló összeget mutat. A jegyzetállomány jelenlegi nagysága 890 féle jegyzet, 46.344 db, ami nettó: 47.545.999.- Ft értéket képvisel a 2012. szeptember 30-ai állapot szerint.

Az elektronikus tananyagok (jegyzet, segédlet, PPT, egyéb) aránya növekszik, egyre több oktató elektronikus formában adja meg az oktatást támogató tananyagokat, amelyekhez elsősorban az intézeti honlapokon keresztül lehet hozzájutni. Ezen anyagok egyszerűbb, átláthatóbb kezelése érdekében, az Oktatási Bizottság megtárgyalta és támogatta azon elképzelést, hogy egy helyen legyenek hozzáférhetőek az oktatást segítő anyagok. Az elképzelés technikai feltételét a Moodle rendszer biztosítja, mely rendszer lehetővé teszi, hogy a tantárgyanként az oktató segédanyagokat, linkeket, videókat osszon meg a hallgatókkal, levelezzen velük, házi feladatot küldjön ki, valamint a házi feladatok értékelését megossza ezen oldalon.  A sokszínű, sok lehetőségeket biztosító rendszer lehetővé teszi a hallgatók számára az oktatási segédanyagok egyszerű elérését, az információk gyors, pontos áramlását. 

A fenti javaslatot a Rektori Tanács is elfogadta, így 2013. februártól az elektronikus tananyagok a Moodle rendszerben jelennek meg. Az új rendszer működésének biztosítására a szenátus létrehozta a Elektronikus és Digitális Tananyagok Irodáját.
A hallgatókra jutó jegyzettámogatást a kormányrendelet rögzíti. Ennek értelmében az egyetem 6210 jogosult hallgatójára a 2012. évben az elektronikus tankönyvek és tananyagokra 17.741 ezer Ft támogatást kapott.

g) Sport, kultúra, támogatás

A testnevelés oktatása egyetemünkön, négy telephelyen zajlik, ahol két-két testnevelő kollega tart órát: 

· Tavaszmező utca (tornaterem és sportudvar)

· Kiscelli utca (tornaterem, felújítandó teniszpálya)

· Népszínház utca (tornaterem)

· Doberdó út (tornaterem, betonos kosárpálya).

Idén két kollegától – akik elérték a nyugdíjkorhatárt – búcsúztunk, és helyettük két fiatal kollegát vettünk fel, ezzel is biztosítva a folyamatosságot intézetünknél. A kiírt kurzusokon kívül, 6 kurzusban „Korszerű ismeretek az egészséges életvitel alakításához” című elméleti képzést is tartunk hallgatóinknak, mely tantárgy más egyetemek órarendjében nem szerepel.

A Testnevelési és Sport Intézet az egyik legátfogóbb intézet, mely az évek folyamán az egyetemre járó valamennyi nappali tagozatos hallgatóval kapcsolatba kerül. Gazdasági működésük két részre tagozódik:

· A folyamatos működéshez biztosított dologi keret (1.000.000 Ft)

· Félévenként benyújtott sportpályázat útján elnyert összeg 

(2012. első félév: 2 204 400 Ft, 2012. második félév: 3.135.111 Ft,)

· Műszaki Felsőoktatási Sportnapokra biztosított keret: 5.000.000 Ft.

A Kiscelli utcában, az idei fejlesztésnek köszönhetően 2 db versenyszintű teniszpályát alakítottunk ki, melyen hallgatóink és kollégáink sportolását biztosítjuk. A 2013-as évben szeretnénk a teniszpálya kerítését és a külső udvart (kosárlabda pálya) felújítani.

A kötelező kurzusokon kívül, rendszeres sportolási és versenyzési lehetőséget biztosítunk hallgatóinknak, melyről honlapunkon rendszeresen tájékoztatást kapnak. Ebben az évben elért eredményeink

· Budapesti Egyetemi- Főiskolai Sportszövetség (továbbiakban: BEFS) által rendezett asztalitenisz bajnokságon egy bronzérmet szereztünk

· BEFS férfi kézilabda bajnokságban első-, illetve harmadik helyezést ért el a csapatunk

· Férfi röplabda:

· BEFS: 2011/2012-es tanév I. hely, az őszi szezonban veretlen a csapat

· Budapest Bajnokság felnőtt férfi: középmezőny

· Magyar Bajnokságban való részvétel

· BEFS tenisz bajnokság: második hely (párosban)

· Fiba 33 férfi kosárlabda bajnokság: minden karról indult egy-egy csapat

· BEFS női kosárlabda: 6. hely

· BEFS atlétika:

· síkfutás: 4. hely

· távolugrás: 5. és 9. hely

· Budapest Bajnokság, Közgáz Liga, labdarúgás 20 induló diák az egyetemünkről két hatos csoportban. I. helyezést értek el.

A 2012. évi teendőinket nagyban maghatározta, hogy a XLIII. Műszaki Felsőoktatási Sport Napoknak egyetemünk volt a házigazdája, amelyet a gyöngyösi főiskola sporttelepén rendeztünk meg. A rendezvény megszervezéséről, a lebonyolításról valamennyi intézmény képviselője elismeréssel nyilatkozott. Csapataink az összetett második helyezést érték el, egy ponttal lemaradva a dobogó első fokáról. Kiemelkedő egyéni sportolóink, és eredményeik:

· Szényi Péter, párbajtőröző: Felnőtt Magyar Bajnokság, II. hely

· Galambos Péter: plovdivi evezős világbajnokságon ezüstérmes lett,

· Rédli András, párbajtőrőző: Kijev, csapat VB, III. hely

· Kiss Tamás, kenu: az oroszországi Kazanyban egy arany és egy ezüstérmet szerzett az egyetemi világbajnokságon.

h) Tudományos Diákköri Tevékenység:

A 2012. évben TDK rendezvényeken résztvevő hallgatók számát és a helyezéseket az alábbi táblázat foglalja össze:

	Egység
	szekciók száma
	dolgozatok száma
	hallgatók száma
	1. hely
	2. hely
	3. hely
	különdíj
	OTDK

2011+2012

	AREK
	2
	10
	15
	2
	0
	2
	0
	2+2

	BGK
	8
	52
	63
	8
	8
	7
	8
	9+22

	KVK
	6
	31
	48
	6
	6
	6
	7
	10+18

	KGK
	4
	29
	39
	4
	5
	5
	0
	12+12

	NIK
	4
	27
	47
	4
	4
	4
	4
	15+18

	RKK
	4
	28
	30
	5
	6
	4
	0
	12+18

	Összesen
	28
	177
	242
	29
	29
	28
	19
	60+90


A legjobb dolgozatok készítőit külföldi konferenciákon való részvételben is támogatjuk (Erdélyi Magyar Műszaki Tudományos Társaság Kolozsvár szervezésében Fiatal Műszakiak Tudományos Ülésszaka, Kolozsvár; Országos Gépész Találkozó, Csíksomlyó; INFOWEEG, Nagyvárad; Tudományos Diákkonferencia, Temesvár; Nemzetközi Tudományos Diákkonferencia; X. Student Science Conference, Poland, Walbrzych: Wroclaw Polytechnica). Hallgatóink sikeresen szerepeltek ezeken a konferenciákon is. Az Óbudai Egyetem hallgatói a nemzetközi hallgatói konferenciákon bizonyították jó előadó készségüket, felkészültségüket.

Az oktatási folyamat eredményességét a nemzetközi és hazai versenyeken elért hallgatói sikerek jelzik, melyek közül 2012-ben az alábbiak a jelentősebbek:

· Brandenburg Júlia, a Rejtő Sándor Könnyűipari és Környezetmérnöki Karának IV. évfolyamos, terméktervező szakirányos hallgatója az Erasmus keretében egy tanulmányi félévet töltött az olaszországi Faenzában, ahol a „RIKEA nella mia cittá” pályázaton elnyerte a fődíjat, vagyis 500 Eurót.

· A Bosch cég 2012-ben negyedik alkalommal hirdette meg elektromobil versenyét. A legkreatívabb csapat kategóriában I. helyezést ért el a Körtvélyesi Géza docens irányításával felkészült team, melynek tagjai. Nagy Dóra, Márkos Szilárd, Pócsi Ádám, Domoszlai Viktor, Tóth Rudolf és Borsos Viktor, valamennyien a Bánki Kar hallgatói. Az Óbudai Egyetem diákjai nagyszerűen szerepeltek a legjobb műszaki megoldás kategóriában is, ugyancsak I. helyezést értek el. A Pest Megye Lordjai nevű csapat tagjai: Mészáros Ábris (Bánki), Sift Gábor (BGF), Dabóczi Áron (Bánki), Sift Alexandra (BKF), Magnusz Márió (OE KGK), a csapat munkáját Bíró Szabolcs intézeti mérnök irányította.

· Az V. Nemzetközi Pneumobil Versenyre négy ország felsőoktatási intézményéből jelentkeztek hallgatók. A távolsági futamban, melyen a cél az egy sűrített levegővel töltött palackkal a lehető legnagyobb távolság megtétele, a Lezs-Air nevű csapat 5439 méter megtételével az előkelő hatodik helyezést érte el, a hazai indulók között viszont a második lett. A csapat tagjai Kiss Dániel, Kosovics Katalin, Szöllősi Bence,Szűcs-Szabó Ádám (valamennyien Bánkis hallgatók), a felkészülést Tolnai András intézeti mérnök irányította. A Bosch a futamhoz kapcsolódóan bukósisak tervező versenyt hirdetett, melyen a Science’s Kitchen fantázia nevű Bánkis csapat győzött. A csapat vezető tanára dr. Szakács Tamás adjunktus, tagjai: Bányácsky Dániel, Deák Dániel, Knitlhoffer Zoltán, Piukovics Zsolt gépészmérnök hallgatók.

· Bereczki Bogárka, Hornok Barbara és Csomány Boglárka terveztek formaruhát a mosonmagyaróvári FUTURA Interaktív Természettudományi Élményközpont dolgozói számára. Az ITF III. évfolyamos, Öltözék és kiegészítők modulos hallgatóit májusban felkérték, hogy tervezzék meg a 2012. augusztus 17-én megnyíló új létesítmény dolgozói számára a formaruhákat 

· A Max City Lakberendezési Áruház 2012-ben ismét meghirdette kreatív kirakatversenyét, melyen az egyetem RKK III. évfolyamos ITF-es hallgatói, Kovács Fruzsina, Kiss Péter, Pál Nikoletta és Pazsitni Vanda III. helyezést értek el a kiváló stílusérzékkel és ötletességgel berendezett kirakatukkal.

· 2012. május 13-16. között az IEEE az Instrumentation and Measurement Társaság alapításának 60. évfordulója tiszteletére hallgatói versenyt hirdetett meg. Az osztrák döntőbizottság 10 hallgató pályázatát fogadta be a versenybe, és három pályázót hirdetett ki nyertesnek, mindhárom díjat az Óbudai Egyetem hallgatói kapták: Filip András (BGK), Kasovitz Artúr (KVK) és Szalóki István (BGK). Dicséretben részesült továbbá a KVK háromfős csapata is, Kovács Máté, Bedő Sándor és Kosiczky Ferenc egy önjáró kisautót mutattak be. 

· Sebestyén Gergely egy 868 MHz-es, kis teljesítményű adásokra szabadon felhasználható frekvenciasávon kommunikáló beléptető rendszer próbamodelljével a csehországi Jičín-ben meghirdetett 10.000 dolláros összdíjazású tervezői versenyen a hallgató rangsorolásban első helyezést ért el.

· Kasovitz Artúr, a Kandó Kar Automatika Intézetének végzős hallgatója Instabil pozícióra szabályozó modelljének elkészítésével az ausztriai Graz-ban megrendezett IEEE International Instrumentation and Measurement Technology konferencia hallgatói versenyén első helyezést ért el. 

· A Budapest Gyógyfürdői és Hévizei Zrt. júliusban, „Gellért, a divat strandja!” címmel, az 1920-as, és 1930-as évek viseleteinek inspirációjával, fürdőruha és strandöltözék pályázatot hirdetett. Hornok Barbara, IV. évfolyamos ITF-es hallgató munkáját a zsűri I. helyezéssel díjazta 

· Losonczy László, a Kandó Kar Automatika Intézetének másodéves hallgatója csapattársával aranyérmet ért el a belgiumi Spa városban október 4-8. között megrendezett „Euroskills 2012” elnevezésű kontinensviadalon.

· A Csomagolási és Anyagmozgatási Országos Szövetség (CSAOSZ) idén már negyedik alkalommal hirdette meg a Hungaropack Student Csomagolástervezési Diákversenyt. a zsűri Hungaropack Student díjjal jutalmazta Haraszti Mártont, László Pétert és Mezőberényi Krisztinát.

i) Hallgatói mobilitás

Teljes idejű képzésre fogadott külföldi hallgatók

A 2012 évben az Óbudai Egyetemen teljes képzésben tanuló hallgatók megoszlás állampolgárság szerint a következő

	Állampolgárság
	Összesen

	egyiptomi
	1

	horvát
	1

	kazah
	1

	lengyel
	1

	líbiai
	2

	mongóliai
	3

	német
	5

	olasz
	1

	orosz
	2

	osztrák
	1

	román
	46

	svéd
	3

	szerb
	28

	szíriai
	2

	szlovák
	64

	thai
	1

	ukrán
	35

	vietnámi
	2

	Összesen
	199


A 2012 évben az Óbudai egyetemen teljes képzésben tanuló hallgatók megoszlás költségtérítés szerint

	Pénzügyi státusz*
	Összesen

	Állami ösztöndíjas
	20

	Állami részösztöndíjas
	3

	Államilag támogatott
	101

	Államilag támogatott (képzési időn túli)
	9

	Költségtérítéses
	49

	Önköltséges
	17

	Összesen
	199


*2012. szeptemberében beiratkozott hallgatóknak a pénzügyi státusza a korábbiaktól eltérően Állami ösztöndíjas, Állami részösztöndíjas vagy Önköltséges lehet.
Részképzésen résztvevő magyar hallgatók:

A kiküldött 138 hallgató Erasmus ösztöndíjas volt, 102 fő vett részt tanulmányúton és 36 fő szakmai gyakorlaton. 

Részképzésre küldött hallgatók részére kifizetett támogatás (az 50/2008. (III.14.) Korm. rendelet 4.§ (4) bekezdése szerint): 287 475 Euró

	Ország
	Kiutazók száma
	Ösztöndíj

	Ausztria
	1
	2000

	Belgium
	12
	24452

	Csehország
	1
	1625

	Dánia 
	3
	7500

	Egyesült Királyság
	8
	16685

	Finnország
	10
	19521

	Franciaország
	4
	7542

	Görögország
	1
	1880

	Hollandia
	11
	30987

	Írország
	4
	10011

	Lengyelország
	5
	8557

	Németország
	57
	111821

	Norvégia
	2
	4327

	Olaszország
	6
	12610

	Portugália
	6
	12263

	Spanyolország
	6
	14155

	Szlovénia
	1
	1539

	Összesen
	138
	287475


Részképzésre fogadott hallgatók 

Erasmus ösztöndíjjal, illetve intézményközi megállapodás alapján: 97 főt fogadott az Óbudai Egyetem 2012-ben:

	Ország
	Fő

	Belgium
	1

	Finnország
	6

	Franciaország
	19

	Görögország
	1

	Hollandia
	3

	Lengyelország
	3

	Németország
	25

	Portugália
	5

	Spanyolország
	18

	Törökország
	16

	 Összesen
	97


j.) Képzési szerkezet változása – munkapiaci igények:

A munkaerőpiac igényeit többek között az egyetemen rendezett állásbörzéken, a záróvizsgán a meghívott, külsős ipari szakemberek véleményének a meghallgatásával, a hallgatói visszajelzések és a szakmai fejlődési trendek figyelembe vételével mérjük fel. A visszajelzések azt mutatták, hogy a versenyszférának megnőtt a műszaki végzettségűek iránti igénye, különösen a villamos-, a gépészmérnökök, az informatikusok iránt. 

Az egyes szakjainkra történő érdeklődést mutatják a felvételi eredményeink:

A legnagyobb változás a minimum pontszám megemelése volt a korábbi 200 pontról 240 pontra. A többletpontok maximuma is változott, 2012-ben 100 pontra nőtt az előző évi 80 pontról, így a maximálisan elérhető összpontszám 480 pont helyett 500 pont lett. Az emelt szinten teljesített érettségiért járó többletpontok összege megemelkedett 80 pontról 100 pontra.

A januári keresztféléves, a júliusi normál, ill. az augusztusi pótfelvételi eljárás lebonyolítása a karok és az oktatási főigazgatóság közötti összehangolt munkának köszönhetően zökkenőmentesen lezajlott, annak ellenére, hogy a jogszabályi háttér időközben jelentősen megváltozott. 

A Gazdaságtudományok képzési területen lezajlott jelentős keretszám csökkentés ellenére a 2012-ben egyetemünkre felvett összes jelentkező száma mindössze 114 fővel volt kevesebb, mint 2011-ben.

2012. évi összesített felvételi adatokat a következő táblázatok foglalják össze:

	Munkarend
	Felvettek száma 2012

	
	Államilag tám. (fő)
	Arány
	Költségté-rítéses (fő)
	Arány
	Összesen (fő)

	Nappali
	2286
	87,15%
	337
	12,85%
	2623

	Levelező
	579
	55,04%
	473
	44,96%
	1052

	Esti
	133
	83,13%
	27
	16,88%
	160

	Táv
	0
	0,00%
	143
	100,00%
	143

	Összesen
	2998
	75,36%
	980
	24,64%
	3978


A különböző képzési szintre felvettek karonkénti megoszlása:

	Kar/Központ
	FSz 

(fő)
	BSc/BA

(fő)
	MSc/MA

(fő)
	Összesen

(fő)

	BGK
	151
	764
	97
	1012

	KGK
	
	703
	92
	795

	KVK
	50
	901
	122
	1073

	NIK
	
	443
	52
	495

	RKK
	11
	366
	25
	402

	AREK
	
	132
	
	132

	TMPK
	
	
	69
	69

	Összesen
	212
	3309
	457
	3978


A pótfelvételi eljárásban csak költségtérítéses képzéseket lehetett meghirdetni, amelynek során egyetemünkre további 275 fő nyert felvételt (a fenti táblázat ezt a létszámot is tartalmazza.)
A 2012. évi mesterképzési felvételi adatait az alábbi táblázat szemlélteti:

	Mesterképzési szak
	Tagozat
	Felvettek (fő)

	Biztonságtechnikai mérnöki
	Nappali
	4

	
	Levelező
	66

	Mechatronikai mérnöki
	Esti
	27

	Vállalkozásfejlesztés
	Nappali
	23

	
	Levelező
	69

	Villamosmérnök
	Nappali
	17

	
	Levelező
	105

	Mérnök informatikus
	Nappali
	19

	
	Esti
	33

	Könnyűipari mérnöki
	Nappali
	4

	
	Levelező
	21

	Tanár-mérnöktanár
	Nappali
	5

	
	Levelező
	64

	Összesen:
	457 fő


Mesterképzéseinkre 2012-ben 151 fővel több jelentkezőt vettünk fel, mint egy évvel korábban, és közülük 17-en Szabadkán a mérnöktanár-mérnökinformatika kihelyezett szakon kezdték meg tanulmányaikat.

Körülbelül 5 % azok száma akik a sikeres felvételük ellenére nem kezdték el tanulmányukat, sőt a felszólító levelekre sem reagáltak, passzív félévet sem kértek.

Az egyetem képzési tevékenységében teljes mértékben átállt a Bolognai folyamatban rögzített képzési szintekre. A túlcsúszó hallgatók miatt azonban a főiskolai rendszerbe beiratkozott hallgatók, egyénenként még jelen vannak.

Óbudai Egyetem képzési programjának összesítő adatai, változás 2011-hez:
	Képzés
	2011. 10. 15.
	2012. 10. 15.

	
	N
	L
	E
	T
	Σ
	N
	L
	E
	T
	Σ

	Felsőfokú szakképzés
	306
	25
	0
	0
	331
	270
	85
	0
	0
	355

	Főiskolai szintű képzés
	47
	34
	0
	34
	115
	30
	24
	0
	10
	64

	Alapképzés
	7556
	2250
	309
	823
	10938
	7994
	2209
	300
	687
	1190

	Mesterképzés
	91
	4409
	83
	0
	583
	83
	447
	87
	0
	617

	Szakirányú továbbképzés
	0
	219
	0
	0
	219
	0
	263
	0
	0
	263

	PhD képzés
	5
	19
	0
	0
	24
	10
	29
	0
	0
	39

	Összesen:
	8005
	2956
	392
	857
	12210
	8387
	3057
	387
	697
	12528


Az alábbi táblázatból látható, hogy az egyetem stabilizálta az alapszakok számát és háromra növelte doktori iskoláinak számát. 
BSc szakok

2004: Műszaki informatikus
2005: Had- és biztonságtechnikai mérnöki

Gépészmérnöki (magyar, angol)


Mechatronikai mérnöki


Villamosmérnöki


Könnyűipari mérnöki


Mérnök informatikus

2006: Gazdálkodás és menedzsment

Műszaki menedzser


Környezetmérnöki


Műszaki szakoktató

2008: Ipari termék- és formatervező
2010: Kereskedelem és marketing

Villamosmérnöki (angol)

Az egyetem stratégiai céljai között fontos helyet foglal el a magas szinten oktatott szakok közül az MSc szintű képzés beindítása. A jogelőd (BMF) főiskola elsők között nyerte el az MSc szintű képzés indításának lehetőségét. 

MSc szakok

2006: Biztonságtechnikai mérnöki
2007: Mérnök informatikus (magyar)

Tanár mesterképzési szak (magyar gépészmérnöki, had-és biztonságtechnikai mérnöki, villamosmérnöki, mérnök informatikus, angol: gépészmérnöki, had-és biztonságtechnikai mérnöki, villamosmérnöki, mérnök informatikus)

2008: Vállalkozásfejlesztés

Mérnök informatikus (angol)

2009: Mechatronikai mérnöki

Könnyűipari mérnöki


Tanár mesterképzési szak (könnyűipari mérnöki, gazdálkodási mérnöki)

2011: Villamosmérnöki
Új szakirányú továbbképzést indítottunk vállalatirányítási rendszermenedzser szakon, azonban továbbra is a költségek, illetve a munkahelyi elfoglaltságok növekedése gátolja a résztvevők számának jelentős felfutását. 

k.) Gyakorló intézményünk nincs.

l) Oktatói változások, teljes és részmunkaidős foglalkoztatások

A 2012-es egyetemi humánpolitikai tevékenység középpontjában az intézményfejlesztési tervben megfogalmazott célok megvalósításának támogatása állt. A humánpolitika kiemelt területei

· az egyetem korábbi humánpolitikáját folytatva döntően főállású oktatókkal kívánja biztosítani a képzést,

· az oktatói állomány jelenleg nem éri el a kívánt szintet, ezért a kapacitások fejlesztése szükséges,

· a három doktori iskola csak kis részben biztosítja a minősített oktatói utánpótlást, ezért mindenképpen szükséges külső erőforrásokra támaszkodni.

A humánpolitikai terület stratégiai irányait összefoglalóan tartalmazza a következő táblázat.
	Stratégiai terület
	Stratégiai dilemma
	Stratégiai opciók

	Humánerőforrás
	Oktatók-kutatók státusza
	Döntően főállású

	
	Kapacitások fenntartása
	Fejlesztés

	
	Oktatói-kutatói utánpótlás biztosítása
	Külső és belső erőforrások kiegyensúlyozásával


A fentieknek megfelelően az év során az alapvető feladatot az oktatói utánpótlás biztosítása, az új mesterképzési szak, valamint a doktori iskolák kvalifikált oktatói utánpótlásának megteremtése, a minősítettség folyamatos növelése, a jogszabályváltozások következtében indokolt feladatok (pl. vagyonnyilatkozatok elkészítése) végrehajtása jelentette.

Változást jelentett a szabályozásunkban, hogy „Az oktatói, kutatói és tanári követelmény- és minősítési rendszere, valamint ezen munkakörök betöltésével kapcsolatos eljárások rendje” szabályzat 8. § Oktatói munkakörök betöltésének rendje fejezet (11) bekezdése módosításával a hetvenedik életévük betöltéséig foglalkoztathatók az oktatói, kutatói és tanári munkakörben alkalmazott közalkalmazottak. A foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszüntetésére – az érintett szervezeti egység vezetőjének kezdeményezésére – a rektor jogosult.

Új tudományos minősítések és címek

A korábbi évek stratégiai céljainak megvalósulása eredményeképpen az egyetem minősítettségi adatai folyamatosan javultak. A karok adatszolgáltatása szerint 2012. december 31-vel az oktatói és kutatói munkakörben foglalkoztatottak száma 280 fő, ebből a tudományos minősítéssel rendelkezők száma 179 fő, a minősítettségi arány 58 %-os. Az év során új minősítést szerzett és a 2012-ben belépett, minősítéssel rendelkező oktatók száma 32 fővel bővült.
Összességében:



Minősítettek száma: 179 fő



Előléptetések száma: 20 fő


Külső alkalmazások, óraadók száma: 749 fő


Külföldi oktatók száma: 10 fő



Külföldön oktató magyar oktatónk nincs



Belső integrációs folyamat nem volt

m) K + F tevékenység

Kutatási pályázatok 

2012-es évben az összesen futó 16 pályázat közül közösségi forrásból 9, OTKA finanszírozással 3, TéT forrásból 4 pályázat megvalósítása folytatódott, illetve fejeződött be.

Az alábbi K+F pályázatok az Óbudai Egyetem hazai és közösségi pályázati forrásból megvalósuló tudományos tevékenységét összegzi. A pályázatok szigorú szakmai és pénzügyi ütemezés szerint kerülnek megvalósításra. A pályázatok megvalósulásáért a - kötelezően felállítandó - projektmenedzsment felel. A központi pályázatok egyetemi koordinálását a Pályázati és Technológia Transzfer Iroda látja el, az iroda szakmai felügyeletét a tudományos rektor helyettes biztosítja.

2012-es év nyertes pályázatai

	Pályázat kódszáma
	Pályázat címe
	elnyert összeg konzorciumi szinten (Ft.)
	elnyert összeg egyetemi szinten (Ft.)
	Projekt megvalósításának kezdete és vége

	GOP-2011-1.1.1 Piacorientált kutatás-fejlesztési tevékenység támogatása 
	Matematikai modellezésre épülő döntéstámogató rendszer cukorbetegek egészségügyi szolgáltatásának javítására
	664 998 225
	256 109 925
	2013.01.01 - 2014.06.30.

	GOP-2011-1.1.1 Piacorientált kutatás-fejlesztési tevékenység támogatása 
	DENTMIO Adaptív döntéstámogatási rendszer kifejlesztése emelt szintű egészségügyi szolgáltatások támogatására korszerű infokommunikációs technológiák alkalmazásával   
	396 060 994
	180 883 332
	2013.01.01 - 2014.05.30.

	GOP-2011-1.1.1 Piacorientált kutatás-fejlesztési tevékenység támogatása
	„ROBOT-X Robotépítő kit fejlesztése oktatási, hobbi és kutatási és fejlesztési célokra”  
	385 200 000
	128 000 000
	2013.01.01 - 2014.05.30.

	TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0012
	„Hibrid és elektromos járművek fejlesztését megalapozó kutatások”
	869 701 757
	48 944 548
	2012.10.01 -2014.10.01.

	TÁMOP-4.2.2.C-11/1/KONV-2012-0012
	„''Smarter Transport'' - Kooperatív közlekedési rendszerek infokommunikációs támogatása”
	950 144 662
	267 479 094
	2012.11.01 - 2014.11.01.

	TEMPUS IV.
	Innovation hybrid strategy of IT-outsourcing partnership with enterprises
	7 284 50 00 EUR
	56 399
	2013.10.15 -2015.10.15

	TÁMOP 411C-12/1/2012
	Hungarian Online University
	1 379.005 581 Ft


	198 590 506
	2013.04.15 - 2015.03.01.

	TÁMOP 411C-12/1/2012
	„Járműipari felsőoktatási és kutatási együttműködés”
	1 590 991 311 Ft.

(Az összeg nem végleges,  a pályázat fellebbezés alatt)
	133 805 324

(Az összeg nem végleges, a pályázat fellebbezés alatt.)
	2013.04.15 - 2015.03.01.

	TÁMOP-4.2.3.-12/1/KONV
	Alba Regia Egyetemi Központ tudományos eredményeinek disszeminációja, mérnöki és kutatói utánpótlás biztosítása a Közép-dunántúli Régióban
	49 894 898 Ft.
	49 894 898 Ft.
	2013.01.01 - 2015.01.01.


Beadott, de nem nyert pályázatok 2012-ben
	Pályázat kódszáma
	Pályázat címe
	Az Egyetem által pályázózott összeg
	Projekt megvalósításának kezdete és vége

	FP7 SME Call 6 for proposals 2012
	OpenAGRI: Turning Agricultural Data Sets & Sources into Meaningful Services
	4000 EUR
	2013.09.30 -2015.09.30.

	TÁMOP 411C-12/1/2012
	"Nagy adatállományok valósidejű feldolgozásának kutatása és egységes képzési rendszerének kidolgozása a gazdaság és a tudomány területén"
	2 fő fejlesztő bére
	2013.03.01.-

2015.03.01.

	FP7-SME-2013 Research for the benefit of SMEs
	Testing Infrastructure for Payment Mobile Applications
	176 000 EUR


	2013.09.01. -2015.09.02.


Elbírálás alatt van további 3 K+F pályázat az autóipari fejlesztések és informatika területén és egy FP 7-es pályázat gender témakörben közel 500 millió Ft összegben.

A pályázatok pénzügyi és adminisztratív terhei

A K+F pályázatokban a bérjellegű juttatások 70%-át teszik ki a teljes költségvetésnek. A rezsi elszámolására egy-egy pályázatnál van csak lehetőség, ahogy folyamatosan csökken az eszközbeszerzésekre fordítható összeg is.

A pályázati eszközbeszerzéseket és a szolgáltatások igénybevételét megnehezíti a közbeszerzések, melynek lebonyolítása, központi adminisztrációja hosszú időt vesz igénybe, jelentős költség (közbeszerzési szakértő) és humánerőforrás bevonását igényli.

Az adminisztratív terhek tovább növekedetek. Az Új Széchenyi Terv pályázatainál havonta szakmai beszámolót, háromhavonta összevont szakmai beszámolót és félévente projekt előrehaladási jelentést kell beküldeni. Egy pályázati ciklus alatt (általában 2 év) 2 monitoring ellenőrzésen, 1 köztes ellenőrzésen, majd egy záró ellenőrzésen esik át a pályázat. A közreműködő szerv tájékoztatása szerint a 2013-as pályázatoknál már bejelentés nélküli ellenőrzésekre is számíthat az egyetem.

A központi pályázatok koordinálását a Pályázati és Technológia Transzfer Iroda végzi, 2012-ben két fővel. A személyi létszám bővítése létfontosságú a központi feladatok ellátása okán.

A K+F pályázatok hatásai

· EU-s stratégiai kutatási programokra való felkészülés (pl.: Horizont 2020).

· Magas színvonalú kutatásra és oktatásra alkalmas humánerőforrás biztosítása (kiváló oktatók megtartása, oktatatói és kutatói állomány minőségi bővítése, különös tekintettel a doktori iskolák saját nevelésű utánpótlására.)

· A kutatás során szerzett ismeretek beépülése az oktatásba.

· Az egyes kutatásokhoz kapcsolódó eszközbeszerzések biztosítása, szolgáltatások igénybe vétele.

Technológia és Tudástranszfer

Szellemi Tulajdonkezelési Szabályzat átdolgozása, Kutatói Kisokos kidolgozása

Kutatói Kisokos került kidolgozásra a HIPAvilon Magyar Szellemi Tulajdon Ügynökség Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság közreműködésével, melynek célja a kutatói munka során keletkezett szellemi termékek szabadalmi útjának bemutatása, az egyetemi technológiatranszfer folyamatokkal kapcsolatos általános tájékoztatás. A kiadvánnyal célunk, hogy az egyetem szabadalmainak száma növekedjen és az ezzel kapcsolatos információk mindenki számára érethetőek és elérhetőek legyenek. Ezzel párhuzamosan átdolgozásra került az egyetem Szellemi Tulajdonkezelési Szabályzata, melyet a korábbihoz képest egy támogató, ösztönző szabályrendszer jellemez. Az új szabályzat leírja a keletkezett szellemi termék tulajdonjogait, a bejelentés folyamatait és az egyetem, kutató feladatait az ügymenet során. 

Tovább folyik a PTTI weboldalának fejlesztése belső erőforrásból. Az új kutatói adatbázis és egy pályázati hírlevél modul kerül kifejlesztésre 2013-ban.

Konferenciákon való részvétel

Az Óbudai Egyetem munkatársai 2012 évben összesen 271 konferencia közleményt jelentettek meg, melyből 188 darab idegen nyelven, nemzetközi konferencián, 83 darab hazai, magyar nyelvű rendezvényen került bemutatásra.

A konferenciákon való megjelenést a karok és központok nagyrészt a saját bevételeikből (pályázati, K+F munkák) finanszírozták, de 71 esetben (11 hazai, 60 külföldi) a költségekhez az egyetem konferenciatámogatási rendszere is hozzájárult.

Saját szervezésű nemzetközi és hazai konferenciák:

A saját szervezésű konferenciák száma 37 volt a tavalyi évben, ezek közül 23 nemzetközi szintű rendezvény. A regisztráltak száma 30-260 fő között ingadozott tekintettel a konferencia hazai vagy nemzetközi jellegére vagy annak tematikájára.

Az intézmény szervezeti egységei és oktatói régóta nagy aktivitást mutatnak különböző tudományos rendezvények szervezésében. Ezek közül minden évben kiemelkednek a Magyar Tudomány Ünnepe alkalmából rendezett események, ráirányítva az érdeklődők figyelmét az intézményben folyó kutatásokra. Évente 10–12 tudományos rendezvény kapcsolódik ehhez az ünnephez. A Magyar Tudomány Ünnepe szakmai programjának egy része nemzetközi konferencia, másik része pedig a hazai szakmai köröket célozza meg. Intézményünk kezdeményezésére – a szervezésben és a rendezésben egyaránt kulcs szerepet vállalva – indult el egy olyan IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) támogatású nemzetközi konferencia sorozat, amely ma már széles körű szakmai ismertségre és elismertségre tett szert. A konferenciák köteteiben szereplő publikációk bekerülnek az IEEE Xplore digitális könyvtárba.

A 2012 évben megrendezett nemzetközi konferenciák a következők:

1. AIS 2012 „Alkalmazott informatika és határterületei”, International Symposium on Applied Informatics and Related Areas, 2012. november 7 (AREK)

2. XXVIII. Nemzetközi Kandó Konferencia. 2012. november 8-9. (KVK)

3. 13th IEEE International Symposium of Hungarian Researchers on Computational Intelligence and Informatics (CINTI). 2012. november 20-22.

4. Nemzetközi Mérnöki Szimpózium (International Engineering Symposium at Bánki, IESB 2012)., 2012. november 21-22. (BGK)

5. 3rd International Joint Conference on Environmental and Light Industry Technologies. 2012. november 21-22. (RKK)

6. CogInfoCom 2012, 3rd IEEE International Conference on Cognitive Infocommunications, December 3-5, 2012 * Kosice, Slovakia

7. CINTI 2012, Magyar Tudomány Ünnepe 2012, 13th IEEE International Symposium on Computational Intelligence and Informatics, November 20-22, 2012 * Budapest, Hungary

8. ICETA 2012, 10th International Conference on Emerging eLearning Technologies and Applications, November 8-9, 2012 * Stará Lesná, Slovakia

9. SISY 2012, 10th IEEE International Symposium on Intelligent Systems and Informatics, September 20-22, 2012 * Subotica, Serbia

10. LINDI 2012, 4th IEEE International Symposium on Logistics and Industrial Informatics, September 5-7, 2012 * Smolenice, Slovakia

11. NSC 2012, 4th IEEE International Conference on Nonlinear Science and Complexity, August 2-27, 2012 * Budapest, Hungary

12. INES 2012, 16th IEEE International Conference on Intelligent Engineering Systems 2012, June 13-15, 2012 * Lisbon, Portugal

13. SACI 2012, 7th IEEE International Symposium on Applied Computational Intelligence and Informatics, May 24-26, 2012 * Timisoara, Romania

14. EXPRES 2012, 4th IEEE International Symposium on Exploitation of Renewable Energy Sources, March 9-10, 2012 * Subotica, Serbia

15. SAMI 2012, 10th IEEE Jubilee International Symposium on Applied Machine Intelligence and Informatics, January 26-28, 2012 * Herl'any, Slovakia

16. Báthory-Brassai Konferencia, (társzervező) 2012. július 5-6., Balatonlelle, http://www.bbk.alfanet.eu/index.php?module=staticpage&id=102&lang=1

17. IEEE Int. Instrumentation and Measurement Technology Conference, I2MTC’2012, May 13-16, 2012, Graz, Austria, méréstechnika, http://imtc2012.ieee-ims.org/

18. IEEE International Symposium on Medical Measurements and Applications, Memea2012 May 18-19, 2012, Budapest, orvosbiológiai eszközök és alkalmazások, http://memea2012.ieee-ims.org/

19. 11th Int. Conf. On Global Research and Education in Intelligent Systems, Inter-Akademia’2012, Aug. 27-30, 2012, Budapest, oktatás, kutatás műszaki területeken, http://www.trivent.hu/ia2012/

20. 5th IEEE International Workshop on Soft Computing Applications, SOFA 2012, Szeged, Hungary, Aug. 22-24, 2012., lágyszámítási módszerek alkalmazásai, http://ieee-sofa2012.org/

21. OGÉT 2012 - XX. (társszervező) Nemzetközi Gépészeti Találkozó. Kolozsvár, Románia, 2012. április 19-22, CAD, mechatronika és finommechanika, fogaskerékhajtások, minőségbiztosítás és környezetvédelem, anyagtudomány és technológia, járművek, általános gépészet, http://oget.emt.ro/

22. IC 2012 - 44th annual Conference of the International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts Technology and Management (IC), 2012. 06. 19.-22, RKK,http://rkk.uni-obuda.hu/ic_2012/

23. 10-th International Conference on Management, Enterprise and Benchmarking, 2012 június 1-2., Budapest, Óbudai Egyetem, KGK, http://kgk.uni-obuda.hu/meb

A 2012 évben szervezett hazai konferenciák a következők:

24. VI. Energetikai Konferencia, 2012. november 13. (KVK)

25. Fiatal Kutatók Szimpóziuma 2012 (FIKUSZ 2012). 2012. november 16. (KGK)

26. XXXVI. Tudományos Diákköri Konferencia. 2012. november 15.

27. Trefort Ágoston Szakmai Tanárképzési Konferencia, 2012. november 20. (TMPK).

28. AZ Óbudai Egyetem napja. 2012. november 23.

29. Intelligens Épület és Épületautomatika Konferencia 2012. Időpontja:2012. május 23. Helye: Óbudai Egyetem F09 előadó. Fő témája: Energiahatékonyság, „zöld energia”, „zöld épületek”.

30. VII. Energetikai Konferencia, Óbudai Zöld Szabadegyetem 2011/2012 II. szemeszter, Óbudai Zöld Szabadegyetem 2012/2013 I. szemeszter

31. AREK és a MTESZ Fejér Megyei Szervezetének társszervezésében 2012. június 5-én került megrendezésre az Innováció Napja a Magyar Értelmiség Napja alkalmából, http://arek.uni-obuda.hu/index.php?hirek=149

32. A Szkeptikus Társasággal társszervezésben az AREK-ben került megrendezésre a Szkeptikusok XVIII. Országos Konferenciája 2012. november 17-én, http://telapo.datatrans.hu/szkeptikus/2012/index.htm

33. Webkonf 2012, 2012 október 20., Óbudai Egyetem, 1034 Budapest, Bécsi út 96/B, Az aktuális webes trendeket, technológiákat bemutató hazai szakkonferencia.

34. Veletech 2012, 2012. április 14., Óbudai Egyetem, 1034 Budapest, Bécsi út 96/B, , Mobilkommunikációs, szórakoztatóelektronikai és informatikai szakkiállítás

35. Jubileumi konferencia és alumni fórum, 2012. 06. 22, RKK, http://rkk.uni-obuda.hu/40-jubileumi-konferencia-es-alumni-forum

36. P+CS Csomagoló- és Papíripari Szakmai Nap, 2012. 05. 31, RKK http://pnyme.hu/esemenynaptar.php?act=esemeny&eid=680

37. Fiatal Diplomások Fóruma – Vámos György emlékkonferencia, 2012. 11. 28, RKK http://pnyme.hu/esemenynaptar.php?act=esemeny&eid=706

n.) Változások az intézményi szolgáltatásban:
- könyvtár

A Könyvtár állományának nyilvántartása és feltárása naprakész, abban az ALEPH integrált könyvtári rendszer OPAC-ja segítségével - interneten keresztül - bárki, bármikor tájékozódhat, kereshet. Az új szakok, képzések kötelező és ajánlott irodalmának nyomon követését a könyvtári rendszer KURZUS moduljának félévenkénti felülvizsgálata és feltöltése biztosítja.

ÓDA – Óbudai Egyetem Digitális Archívum

A 2011-ben megvásárolt DigiTool állománykezelési modul alkalmazásával létrehozta a Könyvtár 2012-ben az Óbudai Egyetem repozitóriumát, ahol elhelyezésre kerültek a júniusban sikeres államvizsgát tett hallgatók záródolgozatai, miután az EPHORUS plágiumkereső rendszer ellenőrizte azokat. Ez a munka a továbbiakban folytatódik, az egyetem a szakdolgozatokat kizárólag digitális formában gyűjti és tárolja.

Az archívumot a későbbiekben az Óbudai Egyetem és jogelőd intézményeinek archív-, adattári- és digitális dokumentumainak gyűjtésével és feltárásával valamint az egyetemen újonnan keletkezett tudományos közlemények felvitelével és feldolgozásával kívánja a Könyvtár bővíteni.
Távoli adatbázisok elérése

Az ÓE továbbra is kiemelten kezelte az elektronikus adatbázisok beszerzését és rendelkezésre bocsátását az egyetemi polgárok számára. A gazdasági válság ellenére az eddigi 9 előfizetett adatbázis használatát továbbra is lehetővé tette, aminek elsősorban a kurrens, teljes szövegű, tudományos folyóiratok elérése miatt van nagy jelentősége.
 Az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft., TÁMOP 4.2.5.-09/1-2010-0002 pályázatának köszönhetően több, fontos adatbázishoz volt időleges vagy tartós hozzáférése a használóknak az ÓE IP tartományáról:

- 2012. január 1-től 2012. február 29-ig keresési lehetőség az összes Web of Science indexben,

- 2012. augusztus 15-ig az IEEE All-Society Periodicals Package (ASPP),

- 2012. december 31-ig a SCOPUS,
- World Biographical Information System (WBIS) – folyamatos elérés,
- Elsevier SciVerse - folyamatos elérés.
Az EBSCO cég jóvoltából 2012. szeptember 17. és október 31. között az Encyclopédia Britannica és az Image Quest szolgáltatását használhatták az érdeklődők ingyenesen.
Az adatbázisok használatának megkönnyítése érdekében három alkalommal szervezett a Könyvtár bemutatót:

- 2012. február 1-én a Web of Science alapjai címmel tartott előadást Tóth Szász Enikő a Thomson Reuters munkatársa,

- a 2012. április 4.-i, az IEEE adatbázis felhasználóinak tartott foglalkozáson pedig Elka Sloan asszony, az IEEE közép-európai trénere volt az előadó,

- 2012. június 5-én - Magyar Műszaki Értelmiség Napja programsorozatban, az „Innováció Napja”- n információs standdal és bemutatókkal az Educatió Kft. alkalmazottai népszerűsítették az EISZ adatbázisait és a Digitális Tankönyvtárat.

Magyar Tudományos Művek Tára (MTMT)

Az Óbudai Egyetem szellemi termésének szétsugárzása érdekében alapító tagként vesz részt az MTMT adatbázis létrehozásában, fejlesztésében, amely az oktatói, kutatói tudományos munkásság nyilvántartásának, autentikációjának, a tudományos tevékenység igazolásának alapeszköze (a jövőben kizárólagos eszköze), amely egyben az MTA, ODT, MAB, OTKA által előírt vagy preferált adatforrás is.
Az MTMT intézményi szintű működtetését – rektori felhatalmazás alapján – az ÓEEK látja el. A személyes adatok feltöltése, a saját közlemények bevitele az MTMT adatbázisba a szerzői feladata és felelőssége. A Könyvtár a munkafolyamatokat koordinálja, a könyvtárosok az intézményi hierarchia létrehozása után az intézményhez rendelést, folyamatos adatgyűjtést, ellenőrzést-javítást, duplum szűrést és kapcsolattartást végzik.

Intézményünk csatlakozott a MTA Könyvtára által elnyert TÁMOP-4.2.5 A-11/1. sz. pályázat „A Magyar Tudományos Művek Tára publikációs adatbázis országos kiterjesztése” kiemelt projekthez, melynek célkiűzései 2014. június 30-ig valósulnak meg. Ebben az időpontban válik teljessé az Óbudai Egyetemen keletkezett oktatói publikációk feldolgozása is. A Könyvtár fontosnak tartja azt, hogy munkatársai információ-kezelési tudásával és tapasztalatával szolgálni tudja az ÓE oktatóit, kutatóit és hallgatóit és ebben az aprólékos, nagy kitartást és szorgalmat igénylő munkában segítségükre legyen.

- Informatika
Az informatikai szolgáltatások színvonalának emelését célzó fejlesztések

· A 2012. évben tovább fejlesztettük a TÁMOP pályázat keretében 2 éves fejlesztés eredményeként megvalósított Diplomás Pályakövető Rendszer (DPR) és az Adattárház alapú Vezetői Információs Rendszer (AVIR) komplex rendszerünket. A továbbfejlesztés részben az adatbázis-kapcsolatok tesztelésére, javítására, részben a Neptun adatbázisának konzisztencia és teljességvizsgálatára, illetve új lekérdezések beépítésére irányult. 

· Az év utolsó hónapjaiban az egyetem vezetésének döntése alapján az elektronikus oktatási anyagok a Moodle e-Learninges rendszeren kerülnek elhelyezésre. Így a már 5 éve üzemelő Moodle 2013 január 1-től lényegesen nagyobb terhelésnek lesz kitéve. Informatikai fejlesztést igényel a rendszer nagy hallgatószámmal történő stabil üzemeltetése és szoros kapcsolata a Neptun rendszerrel (kurzusok átvétele, kurzusfelvételek áttöltése, stb.) A fejlesztések megkezdődtek, a Moodle ilyen irányú, az eddigieknél lényegesen intenzívebb használatának kezdete a 2013. év kezdete lesz.

· Továbbra is nagy hangsúlyt helyezünk a felhasználók gyors és pontos informálására, melynek jól bevált eszköze a régebben létrehozott „IO portál” (io.uni-obuda.hu). A portál kínálata bővült, egyszerűsítve a felhasználok informatikai szolgáltatásokkal kapcsolatos adminisztratív teendőit (e-mail cím-igénylés,tárhely bővítés, spam szűrés, vpn, saját weblap, stb.) A portálról gyorsan és könnyen elérhetők hasznos információk (központi szoftverek, víruskereső, MSDNA, stb.)

Az üzemeltetés biztonságának növelését szolgáló fejlesztések
· Az üzemeltetés szempontjából továbbra is kritikus az informatikai szolgáltatások által kezelt, létre hozott, tárolt adatok biztonsága. Az egyetem adatvagyonának megőrzése, az adatok különböző szintű, típusú és gyakoriságú mentései, archiválásai nem csak az üzemeltetés biztonsága miatt kiemelt jelentőségű feladat, hanem az adatok érzékenysége miatt is. Törvényi kötelezettségünk az adatkiszivárgás, adatlopás, adatvesztés megakadályozása. Az ennek érdekében tett lépéseink biztosítják az egyetem adatvagyonának védelmét. 

Az informatikai biztonság növelését szolgáló fejlesztések

· Nagyobb hangsúlyt fektettünk a kliensek védelmére, a víruskereső programot évek óta központilag szerezzük be és bocsájtjuk a felhasználók rendelkezésére. A felhasználók folyamatos tájékoztatása mellett idén is előfordult, hogy néhány figyelmetlen kollégánk jelszavát sikerült ellopni és ezzel SPAM áradatot indítani az egyetemről. Ezeket az incidenseket észleltük és elhárítottuk. 

· A hatékony informatikai védelem egyik legfontosabb eleme, a tűzfal. A tavaly megkezdett fejlesztéseket folytatva elvégeztük a rendszerek upgragelését. A folyamatos használat során gyűjtött tapasztalatok elemzése alapján a tűzfal hangolásával folyamatosan javítjuk rendszerünk védelmi színvonalát. 

Informatikai hálózatfejlesztések, átalakítások

· A 2012. év legjelentősebb informatikai fejlesztése az egyetem Kiscelli utcai épületének informatikai korszerűsítése volt. Az épületben található oktatási helységek, laborok és kutató központok számára 200 végponttal rendelkező strukturált rendszerű informatikai hálózat került kialakításra, illetve cserére. Ezzel egy időben a koncentrált eszközök (switchek) is felújításra kerültek. Az épület eddigi mikrohullámon történő internet-ellátását optikai kapcsolattal váltottuk fel. Ezzel a sávszélességet is és a kapcsolat biztonságát is sikerült lényegesen megnövelni. A fejlesztéssel elértük, hogy most már minden oktatási épületünk optikai kapcsolattal csatlakozik az egyetem informatikai hálózatához. A fejlesztést teljes egészében egyetemi központi forrásból finanszíroztuk. 

· Pályázati forrásból a HP BLADE szerver újabb négy pengével bővült, ami lehetővé tette, hogy folytassuk azt a virtualizációs folyamatot, amelyet már 2009-től elkezdtünk és folyamatosan végzünk. A pályázaton nyert storage bővítés biztosítja, hogy a belépő új pengék elegendő háttértárral rendelkezzenek. A bővítés alkalmat adott arra is, hogy a C7000-es és a SAN rendszer szoftver frissítése is megtörténjen. A stabil és erős hardverre átköltöztettük az egyetem központi honlapját és a kari honlapok jelentős részét. Kibővítettük a sendmail tárhelyét, és új verziója fut a központi levelezésnek is.

· A Szőlő utcai épületünkben egy szerényebb volumenű fejlesztés valósult meg.  Az épületben 25 új hálózati végpont és 10 belépési pont került kiépítésre. A fejlesztést pályázati forrásból finanszíroztuk.

· A népszínház utcai telephelyen új hálózati eszközön új szoftverrel üzembe állítottuk az új tűzfal/routert. Ez a megoldás biztosítja 10Gbit-es kapcsolat teljes mértékű kihasználását az épületben. 

· A 2012. évben az informatikai hálózat fejlesztésére a fenti fejlesztéseken túl más keret nem állt rendelkezésre. Így a központi szolgáltatásokat nyújtó infrastruktúrán lényegesebb fejlesztést nem tudtunk végrehajtani. Saját erőforrásból, saját kivitelezéssel azonban kisebb fejlesztések történtek. 

3. Mérlegben kimutatott értékpapírok állománya:
Egyetemünk átmenetileg szabad saját bevételéből származó pénzeszközeidből Kincstárjegyeket vásárolt. 

A Kincstárjegyek 2012. január 1.-i nyitó állománya
2.325.046 eFt volt.
                            2012. dec. 31.-i állomány

   999.996 eFt volt.
A jogszabályváltozás miatt az átmenetileg szabad pénzeszköz lekötésére a továbbiakban nincs lehetőségünk, így az egyetem  évente kb. 100 millió Ft kamatbevétel kieséssel kell hogy számoljon. A kamatbevételeket a működési költségeink fedezésére fordítottuk.
2.) Az alaptevékenység változás és annak gazdálkodásra gyakorolt hatása: 
a) rendkívüli események, illetve körülmények, amik az Egyetem gazdálkodására, az eszközállomány alakulására meghatározó hatással bírtak nem voltak. 

b) Ellátott többletfeladatok:

Rendkívüli többletfeladatot jelentett a Központosított bérszámfejtési rendszerhez történő kötelező csatlakozás elrendelése. Az új központosított illetmény számfejtési rendszerre történő átállásra nagyon kevés idő állt rendelkezésre. Sajnos a program és a kapcsolódó végpont telepítése sem történt meg határidőre.

Az adatok teljes körű konvertálása nem volt lehetőség, úgy azt manuális munkával kellett elvégezni a napi, az év zárása miatt megnövekedett feladatok mellett.

Nem állt rendelkezésünkre a munka átadásához szükséges megfelelő ütemterv és határidő. A Kincstár által vállalt „betanítás” színvonalával is gondok voltak.

Csak a kollégáink tapasztaltságának volt köszönhető az eddigi feladatok időbeni végrehajtása.

Az ezzel kapcsolatos előre nem tervezett konvertálási költségek is az Egyetemet terhelik.
Jelentős többletfeladat keletkezett az egyetem pályázati tevékenységének dinamikus növekedéséből adódóan a pályázatokhoz kapcsoló nagymértékű és indokolatlan bürökrácia kiszolgálása.

Az elmúlt időszak gyakorlata alapján igen sokszor kellett azonnali, vagy rövid határidős adatszolgáltatásokat teljesíteni, melyekhez szükséges dokumentumok összegyűjtése is további feladatot jelent. 

c) Átadott illetve átvett célfeladat nem volt.
d) Működés helyzete, működési tevékenység értékelése.
2012. évi gazdálkodási tevékenységünk eredményeképpen az egyetem gazdasági helyzete stabil, biztosított az alaptevékenységünk megfelelő szintű ellátása, pénzmaradvánnyal zártuk az évet, fizetési elmaradásunk nincs.

Fejlesztésire, beruházásra jelentősebb összegű támogatást nem kaptunk. 

II. Részletes indoklás
1.) A főbb kiadási tételek feladatteljesítéssel összefüggő alakulása:

Egyetemünk feladatait 2012. évben maradéktalanul teljesítette. A kiadási teljesítési adatok kiemelt előirányzati szinten 2011. évhez viszonyítva stagnáltak, csupán felújítási kiadásainknál volt jelentősebb 134,6 %-os növekedés. A Kiscelli úti és a Szőlő utcai épületünkben volt jelentősebb felújítás, melyet későbbiekben részletezünk.

Kiadásaink jelentős részét a személyi juttatások és járulékai teszik ki, mely 2011. és 2012. években is 48-48 %-ot tett ki. A dologi kiadások 28,3%-ot, a hallgatói juttatások pedig 12,6 %-ot tettek ki, míg a beruházási kiadások 11. 1 %-ot.

Dologi előirányzatainkból a zavartalan működést és fenntartás biztosítottuk, azonban a tárgyidőszakban, jelentősebb karbantartási munkálatokra már nem volt forrásunk.


Függő, átfutó, kiegyenlítő kiadások:
A függő, átfutó kiadásaink záró egyenlege 316.651 eFt volt, melynek meghatározó része a támogatási programok megelőlegezett kiadásai. A tételek rendezése 2013 évben - a programok finanszírozását követően – kerülnek tényleges kiadásba.

A függő, átfutó és kiegyenlítő bevételek egyenlege az év végén 934 eFt, nem volt számottevő.

A függő kiadások és bevételek rendezésére minden esetben sorol kívül megtörténik.  

2.) Az előirányzatok alakulása, az előirányzatok és a pénzforgalom egyeztetése:
a./ Egyetemünk 2012. évi eredeti kiadási előirányzata  7.718.100 e Ft, mely évközben 3.621.244 e Ft-al került módosításra, így a módosított előirányzatunk 11.339.344 e Ft lett.
Módosítások hatáskörönként:

· Kormányhatáskörben csökkentés történt:                 -158.586 e Ft

· irányítószervi hatáskörben:                                         160.324 e Ft

· intézményi hatáskörben:                                          3.619.506 e Ft

Év közben pótelőirányzat formájában – utólagos elszámolási kötelezettséggel - korábbi szerződések alapján a PPP. Oktatási Épület bérleti díjához 106.737 eFt összegben, míg Diákotthon részére az elhelyezett hallgatók létszáma alapján 
36.000 eFt-ot biztosított a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium.

Támogatást kaptunk még egyszeri jelleggel az NGM 3642/16/2012. sz. intézkedése, valamint a 371/2011. (XII.30.) Kormányrendelet alapján a költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2012. évi bérkompenzációjának fedezetére 83.848 eFt összegben elszámolási kötelezettség mellett, melyből 16.089 eFt-ot az elszámolást követően vissza kellett fizetni

b./ Konkrét feladatra kapott előirányzatainkat nagyrészt – így a befektetői tőke bevonásával megvalósult szolgáltatás bérleti díjának támogatására, a bérkompenzációra, a prémium évekre kapott előirányzatokat felhasználtuk. Az OTKA támogatási maradványunk 23.011 e Ft, mely a feladattal együtt áthúzódott 2013. évre.

c./ Az előirányzatok évközi változása, tényleges teljesítést befolyásoló főbb  tényezők: 


Személyi juttatások, munkaadókat terhelő járulékok alakulása:

A személyi juttatások az évközi módosítással az eredeti előirányzat 121,8 %-ára növekedett. A teljesítés a módosított előirányzathoz viszonyítva 78,62 %-os volt.

Személyi juttatásokra kormányhatáskörben kaptunk pótelőirányzatot a bérkompenzációra 53.353 eFt-ot és a prémiumévek programra 2.858 eFt-ot. Az OTKA pályázatokra 4.978eFt volt az előirányzat növekedés. Jelentős volt a sajáthatáskörű előirányzat módosítás 676.999 eFt, az előző évi maradvány felhasználásaként

.

Az engedélyezett közalkalmazotti létszámunk 836 fő volt, a záró létszámunk 836 főt, míg az átlagos statisztikai állományi létszám 788 fő.

Egyetemünkön létszámcsökkentést nem terveztünk, hisz a szakmai feladatellátáshoz az engedélyezett létszámra szükség van. A kieső létszámhelyre - a feladatok maradéktalan ellátása érdekében, - megbízási szerződéseket kötöttünk.

Egyetemünkön létszámcsökkentést nem terveztünk, hisz a szakmai feladatellátáshoz az engedélyezett létszámra szükség van. A kieső létszámhelyek béralapja terhére megbízási szerződéseket kötöttünk a feladatok maradéktalan ellátása érdekében.

Az 1 főre jutó átlagkereset a 2011 évi 246.215 Ft/fő összegről 2012 évben 234.888 Ft/fő re csökkent, ami 4,61 %-os csökkenésnek felel meg. A csökkenés oka, hogy a kapacitáskihasználásból eredő feladatok 2012 éven tovább csökkentek. Az egyetem finanszírozásából adódóan a többletmunkavégzések díjazásának és személyi ösztönzések (különböző céljutalmak) forrásai is csökkentek. (Pl. az innovációs járulék terhére kötött kutatási megbízás és az egyéb szolgáltatás jellegű munkák árbevétele.).
2012 évben 63 fő dolgozónak szűnt meg a jogviszonya és 110 fő volt a belépők száma. A 47 fő többletlétszám növekedés részben a doktori iskolák létesítésével, továbbá a megbízási jogviszonyok átalakításából adódott.
A foglalkoztatott létszám az engedélyezett 836 főt nem haladta meg.

A munkaadói járulék a személyi juttatásokkal arányosan változott.


A dologi kiadások előirányzata változásának alakulása:

A dologi kiadások eredeti előirányzata 1.584.600 eFt-ról 3.061.796 eFt-ra változott, úgy hogy ezen előirányzatból 229.978 eFt zárolásra került az 112/2012. (IV. 5) és az 1428/2012. Korm. határozatok alapján. 

Az OTKA pályázatokra 10.269 eFt, a befektetői tőke bevonásával megvalósult szolgáltatás bérleti díjának támogatására 142.737 eFt volt az előirányzat növekedés. 1.554.151 e Ft volt a saját hatáskörű előirányzat növekedés az előirányzat- maradvány felhasználásaként.


Ellátottak pénzbeli juttatása:

Ezen feladatra a normatívák figyelembevételével 932.500 e Ft-ot terveztünk az eredeti költségvetésben, majd a maradvány felhasználása miatt azt 22,4 %-kal megnöveltük 1.140.998 e Ft-ra.


Működési/felhalmozási célú pénzeszközátadás

Ilyen célra eredetileg 57.200 eFt-ot terveztünk melyet csökkentettünk év közben 7.000 eFt-ra. Az előirányzat-csökkentésre azért volt szükség, mivel ezen a területen a felhasználás lényegesen lecsökkent.


Kamatkiadásokra előirányzatot nem terveztünk.

Támogatás értékű működési/ felhalmozási kiadások:
Ilyen célra eredetileg 7.900 eFt-ot terveztünk melyet csökkentettünk év közben 
3.513 eFt-ra.. Az előirányzat-csökkentésre azért volt szükség, mivel ezen a területen a felhasználás is lecsökkent.

Intézményi beruházási és felújítási kiadások:

Beruházási kiadásra 813.100 eFt, míg felújításra 35.000 eFt eredeti előirányzatot terveztünk. A beruházási előirányzatból a támogatási előirányzat 28.200 eFt volt, mely OTKA pályázati támogatás miatt 1.000 eFt-al nőtt. 784.900 eFt-ot saját bevételből terveztünk A megnövekedett pályázati lehetőségek miatt. saját hatáskörben a maradványból 599.987 eFt-al emeltük fel az előirányzatot.
Felújítási előirányzatunk csak saját bevételből van, arra központi támogatást nem kaptunk. Az eredeti előirányzatot 508.592 eFt-ra emeltük az igények alapján.
2012. évben elkészült jelentősebb felújítások:

Bécsi út 96/b. Neumann Kar épületszárnya, (pályázati forrásból)

Bécsi út 96/b. Lift felújítás,

Podmaniczky u. kollégium elektromos hálózat felújítás,

Székesfehérvár „F” ép. csatorna, és vizesblokkok felújítás,

Székesfehérvár Kollégium elektromos főelosztó felújítás

Kiscelli u. oktatási épület belső felújítása: I. ütem,

Doberdó úti aula és rajzterem,

Nagyszombat utcai épület udvar és belső terek (pályázati forrás)

Népszínház utcai épületben tanműhely és galéria, II. emeleti aula és mészkő burkolat valamint felújítása, valamint ledes világítás kialakítása felújítása

Tavaszmezű u. 17. épület külső vakolat felújítás előkészítése.


Előző évek előirányzat-maradvány átadása:
2012. évben a Magyar Tudományos Akadémia Könyvtárának   1.029 eFt-ot,
2011. évi bérkompenzáció visszafizetési kötelezettségünk         1.672 eFt-volt,








összesen           2.701 eFt

előirányzat maradvány átadása megtörtént.

PPP konstrukcióban 
létrejött beruházásunk a 2007-2008. években megvalósult egy oktatási épület és egy diákotthon. Ezek bérleti díjaihoz a korábbi megállapodás szerinti támogatást teljes mértékben nem kaptuk meg. Itt jelentős volt az intézményi hozzájárulás mértéke. A Bécsi úti Kollégium – a PPP konstrukció leállítása miatt, - felújítása szünetel, jelenleg bírósági eljárás van folyamatban. 
A PPP-vel kapcsolatos költségek és támogatás elszámolása a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium felé megtörtént.
3.) Az intézményi bevételek alakulása:
	2012. ÉVI BEVÉTELI TERV ÉS TELJESÍTÉS ALAKULÁSA:

	
	
	

	
	
	
	e Ft-ban

	2012
	Bevétel 
	Teljesítés 2012.12.31.

	Bevétel jogcíme:
	Terv
	 Ft
	%

	Felsőfokú szakképzés
	7 300
	16 388
	224,49%

	Alapképzés
	739 400
	590 956
	79,92%

	Mesterképzés
	41 200
	38 136
	92,56%

	Szakirányú továbbképzés
	66 500
	2 930
	4,41%

	Hagyományos főiskolai k.
	8 600
	9 700
	112,79%

	Doktori képzés
	4 000
	3 409
	85,23%

	Távoktatás
	207 000
	419 833
	202,82%

	Kooperatív képzés
	94 000
	60 095
	63,93%

	Különeljárási díj Koll.
	2 500
	1 195
	47,80%

	Jegyzetbevétel
	30 000
	31 937
	106,46%

	Felvételi eljárás:
	10 000
	5 998
	59,98%

	Kollégiumi díjbev.:
	40 600
	44 825
	110,41%

	PPP. Kollégium
	68 500
	73 868
	107,84%

	Bérelt férőhely utáni bev.
	49 000
	57 386
	117,11%

	Szolgáltatási díj bevételek
	150 000
	159 540
	106,36%

	Üdültetés:
	4 000
	3 835
	95,88%

	Telefon magáncélú használat
	500
	588
	117,60%

	Szolgálati lakos térítési díja
	1 000
	1 065
	106,50%

	Tanfolyamok bevétele:
	125 000
	122 777
	98,22%

	Könyvtári bevételek:
	1 100
	1 079
	98,09%

	Sokszorosítás, nyomda bev.:
	15 000
	10 331
	68,87%

	Szálláshely értékesítés
	22 000
	18 285
	83,11%

	Bérleti díjbevétel kollégium:
	1 500
	5 075
	338,33%

	Egyetemi épület bérbeadása
	40 000
	38 261
	95,65%

	Vendéglátó vállak. Bérl.
	2 000
	1 964
	98,20%

	TB. költségtérítés:
	300
	369
	123,00%

	Kiszámlázott áfa
	71 000
	47 318
	66,65%

	Áfa visszaigénylés
	20 000
	10 976
	54,88%

	 Egyéb bevételek
	40 000
	36 317
	90,79%

	Kisegítő tev. (váll. Bev.)
	228 000
	87 053
	38,18%

	Intéznményi működési bevételek
	2 090 000
	1 901 489
	90,98%

	Támogatás értékű műk.bev.
	200 000
	339 129
	169,56%

	Egyéb működési bevétel
	150 000
	136 419
	90,95%

	Kamatbevételek
	100 000
	131 306
	131,31%

	Előző évi előir.maradv.
	 
	41 600
	 

	Működési célú bevételek összesen:
	2 540 000
	2 549 943
	100,39%

	Egyéb int. Felh. Bevétel.
	220 000
	1 792
	0,81%

	Támogatás értékű elhalmozási bevétel
	630 000
	269 368
	42,76%

	Tárgyi eszköz értékesítés
	 
	40 000
	 

	Lakásépítési munkáltatói kölcsön
	4 000
	1 000
	25,00%

	Saját bevételek összesen:
	3 394 000
	2 862 103
	84,33%


Bevételei tervünket összességében 84,33%-ra tudtuk teljesíteni. Az elmaradás oka, hogy jogszabályi változás miatt az innovációs kutatási bevétel valamint a szakképzési támogatásokból származó bevételi terv nem teljesülhetett. Ezen bevételi források kiesése a szakmai feladatellátáshoz kapcsolódó fejlesztések elmaradását, technikai eszközparkunk szinten tarthatóságát veszélyezteti. Bevételi elmaradás jelentkezett a pályázatokkal kapcsolatos bevétel tervnél is, mivel egyes pályázatok elszámolása áthózódott 2013 évre.

Az irányítószervtől 41,6 millió Ft maradvány átvétel történt, melyet működési célra kívánunk felhasználni.,
4.) Az előirányzat-maradvány feladatteljesítéssel összefüggő alakulása:

a) 2011. évben Egyetemünk jelentős előirányzat-maradvánnyal zárt. Az előirányzat maradványt majdnem teljes egészében a célnak megfelelően felhasználta. Áthúzódó maradvány 67.659 eFt, ugyanis a Tavaszmező utcai épület homlokzat felújítását az időjárási körülmények miatt nem tudták elkezdeni, így a feladatot 2013 tavaszára halasztották.
b) 2012. évben Egyetemünk, annak ellenére, hogy több mint 200 millió Ft-ot zároltak 
a költségvetéséből jelentős előirányzat-maradvánnyal zárta az évet, úgy, hogy 

2012. évben feladatait teljesíteni tudta.

Az előirányzat-maradvány összetételének alakulása:

· K+ F forrás maradványa




    97.973 e Ft

· Felújítási maradvány




    30.854 e Ft

· Bevételek áthúzódó kötelezettségei


1.957.423 e Ft

· Bursa ösztöndíj maradvány



     3.242 e Ft

· Intézmény működését biztosító tám. maradványa           80.737 e Ft

· EURÓPAI UNIOS
pályázat maradványa    

    72.232 e Ft

· Előző évi előirányzat átvétel



    41.600 e Ft

· Tavaszmező utcai épület áthúzódó homlokzat felújít.      67.659 e Ft

Az intézmény működését biztosító támogatás maradvány tartalmazza a hallgatói ösztöndíj maradványát is.

5.) Az Európai Uniós forrásból megvalósuló programok alakulása:

Az egyetem pályázati tevékenysége aktív, több különböző témájú, nagy összegű pályázatot nyertek gazdálkodó egységeink. Az Európai Uniós pályázati forrásból származó bevételek:
	2012.évi Pályázatokból teljesített bevétel:    Ft-ban.

	
	

	Erasmus hallg. oktatói ösztöndíjak,utazások
	
	87 200 955

	OTKA Robot Technológiai kutatás
	
	6 957 000

	OTKA A bizonytalanság modellezése az intelligens rendszerben
	
	4 569 000

	OTKA Intelligens és lágyszámítású rendszerek a digitális képfeldolgozásban
	
	6 061 000

	TÁMOP tananyagfejlesztés
	
	60 692 414

	TÁMOP Környezeti hatások vizsgálata /Tüz,Viz,Terrorelhátitás/
	
	77 897 757

	TÁMOP Hibrid és elektromos járművek fejlesztése
	
	12 236 137

	TÁMOP Tudományos Műhelyek támogatása és tehetséggondozás kialakítása
	
	50 014 951

	TÁMOP Könyvtári fejlesztés
	
	2 833 552

	TÁMOP Sokprocessziós rendszerek a mérnöki gyakorlatban
	
	13 583 882

	KMOP Felsőoktatás színvonalának emeléséhez szükséges infrastruktúra
	
	119 766 578

	fejlesztése az Óbudai Egyetemen
	
	

	KMR 12-1-0012 Pályázat Mobilrobotikai technológiák mobilrobotikai technológiák
	
	29 892 675

	TÁMOP Hallgatói és intézményi szolgáltatás fejlesztés
	
	23 725 974

	KEOP Pályázat előleg (Energetikai felúj.)
	
	162 355 335

	Összesen:
	 657.787.210


A KEOP pályázatból finanszírozott Doberdó u épületek és a Kandó épület energetikai felújítsa (teljes körű nyílászárók felújítása, tető és homlokzatok szigetelése) 2012 decemberében befejeződött. Az elnyert 460 millió Ft támogatásból az elszámolás 2013 évre áthúzódott, igy a bevételek között csak ez előleg utalása szerepel.
6.) Vagyongazdálkodás, az immateriális javak és tárgyi eszközök állományának alakulása:
Beruházási forrásaink és a beruházások alakulása eszközállományi bontásban:

	Beruházás
	Forrás
	Támogatás összege
	Saját hozzájá-

rulás
	Összesen

	
	
	
	
	

	Számítástechnikai eszközök, gépek, 
	Szakképzés
	259785
	 
	259785

	Doberdó, Bécsi 94-96 ablakcsere+ külső szigetelés
	KEOP
	151729
	 
	151729

	gépek, berendezések, inform.eszközök
	KMOP
	107802
	 
	107802

	gépek, berendezések, inform.eszközök
	OTKA, NKTH
	9216
	 
	9216

	Számítástechnikai eszközök, gépek, 
	Saját bevétel
	28200
	111032
	139232

	Beruházások összesen
	 
	556732
	111032
	667764


	
	Immateri-
ális javak
	Ingatlanok
	Gépek, be-
rendeezések
	Járművek
	Üzemeltetés-re átadott

	Összesen

	Nyitó  (bruttó)
	303.355
	4.951.714
	4.769.877
	87.863
	3.786
	10.116.295

	Beszerzés ÁFÁval-
	77.929
	155.027
	427.377
	7.431
	
	667.764

	Felújítás
	
	280.179
	
	
	
	280.179

	Egyéb növ.
	
	83.647
	178.396
	
	
	262.043

	Össz.növ.
	77929
	518.853
	605.773
	7.431
	
	1.209.986

	Össz,csökk,
	2.630
	252.077
	99.601
	
	
	354.308

	Bruttó ért.
	378.654
	5.218.490
	5.276.049
	95.294
	3.486
	10.971.973

	Bruttó ért.vált. %
	1,25
	1,05
	1,11
	1,08
	1,00
	1,08

	Előző nettó
	75.046
	4.127.351
	1.205.973
	22.421
	
	5.430.793

	Tárgyévi nettó
	113.277
	4.308.450
	1.329.272
	19.340
	
	5.770.339

	Nettó ért.növ. %
	1,51
	1,04
	1,10
	0,86
	
	1,06


Az eszközállomány nettó értékét sikerült szinten tartani kivéve járműveket. 

Számítástechnikai eszközállományunk korszerűsítését, pótlását nehezítette az elrendelt beszerzési korlátozás. A feltétlenül indokolt eszközbeszerzésekre felmentést nem kaptunk.
7.) Tulajdonosi részesedés:

	Gazdálkodó szervezet megnevezése
	Saját tőke értéke

 (ezer forint)
	Állami tulajdoni részesedés
	Költségvetési támogatás összege 

(ezer forint)
	Költségvetési támogatás célja

	
	
	Aránya

(%)
	Összege

(ezer forint)
	
	

	BMF. Szolgáltató Kft..
	29.258
	100
	3.000
	0
	

	Alba Regia Térségi Int. Szakképzési Szervezési Közhasznú Nonprofit Kft.
	14.200
	5
	100
	0
	


Az 5%-os tulajdoni hányad megszüntetése folyamatban van.

8.) A követelések és kötelezettségek állományának alakulása:

Év végén a követelés állományunk az alábbiak szerint alakult: 

Áruszállításból szolgáltatásból származó követelések (vevők):     208.653 eFt, melyből a hallgató követelés összege:                                           169.243 eFt

Rövid lejáratú kölcsönök :





         5.200 eFt

Egyéb követelések:                                                                            4.067 eFt

A követelésállományunk alakulását folyamatosan figyelemmel kísérjük és az adósok részére a fizetési határidő lejárta után fizetési felszólítást küldünk.

A többszöri felszólítás ellenére nem fizető adósok ellen behatási eljárást kezdeményezünk. Behajthatatlanság címén 2012. évben követelést nem vezettünk ki.

Jelenleg még 2 bírósági ügy van folyamatban. 

Kötelezettségek alakulása 2012. év december 31-én:

Szállítók:   









15.671 eFt

Támogatási program előlege miatt:




        575.042 eFt

Egyéb passzív pénzügyi elszámolás:




  3.425 eFt

Harminc napon túli tartozás állományunk nincs. Fizetési kötelezettségeinket folyamatosan teljesíteni tudtuk.

9.) A letéti számla pénzforgalma:

Letéti számlával az Egyetem nem rendelkezik.
10.) Befizetési kötelezettségek éves teljesítése:

Az irányító szerv felé a 2011. évi maradvány-elszámolásból eredő befizetési kötelezettségünket teljesítettük.

Áthúzódó befizetési kötelezettségünk nincs.

11. Egyéb információk:

Az egyetem működése az állami finanszírozás folyamatos relatív csökkenése ellenére stabil. A gazdálkodási gyakorlatunkkal és saját bevételeink felhasználásával oktatási, kutatási és működési feladataink megfelelő szintű ellátásához a szükséges forrásokat biztosítani tudtuk. Év végi maradványunk hosszú távú kötelezettségvállalásinkat fedezi.
Budapest, 2013. április 24.

         Prof.Dr. Rudas Imre                                                 Boros András

                  rektor                                                       gazdasági főigazgató

M E L L É K L E T E K
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1.számú melléklet
a hallgatók rendelkezésére álló kollégiumi férőhelyek 2012.

	ÓE Kollégiumi Férőhelyek Jellemzőinek Összefoglalása

	Tagkollégiumok neve, címe
	Férőhely
	Kollégiumi térítési díj  **
	Lakószobák férőhelyszáma
	Komfortfokozat
	Szolgáltatások *

	Saját fenntartású
kollégiumi férőhelyek
	Bánki Donát Kollégium
H-1065 Budapest, Podmaniczky utca 8.
	112 fő
	„ Á ” = 12.000,-Ft/fő/hó
„ K ” = 24.000,-Ft/fő/hó
	18 db 2 ágyas
13 db 4 ágyas
4 db 6 ágyas
	Csak lakószoba.
A konyha, mosdó, zuhanyzó és WC közös használatú, és a folyosón található.
	I, F, S, H, T, Eü, P, Ktv, Tf

	
	Kiss Árpád Kollégium
H-1034 Budapest, Doberdó út 6/A.
	156 fő
	
	39 db 4 ágyas
	A lakószobában van mosdó. A konyha, zuhanyzó és WC közös használatú, és a folyosón található.
	I, F, S, É, K, H, T, Eü, P, Ktv

	
	Lébényi Pál Kollégium
H-8000 Székesfehérvár,
Gyümölcs utca 10.
	113 fő
	
	2 db 2 ágyas
24 db 3 ágyas
9 db 4 ágyas
	
	I, F, S, H, T, P, Tf

	Bérleményi
kollégiumi férőhelyek
	ELTE Nagytétényi úti Kollégiuma
H-1222 Budapest,
Nagytétényi út 162-164.
	100 fő
	
	25 db 4 ágyas
	A lakószobában van mosdó. A konyha, zuhanyzó és WC közös használatú, és a folyosón található.
	I, F, S, É, K, H, T, Eü, P, Ktv, Tf

	
	BI Márton Áron Szakkollégium
H-1037 Budapest, Kunigunda útja 35.
	153 fő
	
	51 db 3 ágyas
	
	I, F, S, É, K, H, T, Eü, P

	
	Terminus Hotel
H-1138 Budapest, Csavargyár utca 1-3.
	249 fő
	
	83 db 3 ágyas
	Csak lakószoba.
A konyha, mosdó, zuhanyzó és WC közös használatú, és a folyosón található.
	I, F, S, H, T, Eü, P, Ktv

	PPP típusú
	Hotel@BMF Diákotthon
H-1084 Budapest,
Tavaszmező utca 7-13.
	391 fő
	„ Á ” = 20.000,-Ft/fő/hó
„ K ” = 60.000,-Ft/fő/hó
	18 db 2 ágyas
36 db 3 ágyas
62 db 2+2 ágyas
	A lakóegységek összkomfortosak, a mini konyha, mosdó, zuhanyzó, WC egyedi használatú.
	I, F, S, É, H, T, Eü, P, Ktv, Tf


*  Internet csatlakozás a lakószobában  (I), Fénymásolás (F), Sportolás (S), Étkezés (É) - amennyiben van a kollégiumnak saját menzája, Könyvtár (K), Hallgatói Önkormányzat (H), Tanulószoba, társalgó (T), Egészségügyi és életmód tanácsadás (Eü) – saját rendelési idővel, Programok (P) – közösségi programok, klubok, rendezvények, Televízió csatlakozás a lakószobában (KTv), Telefon fővonal a lakószobában (Tf)
**  A jelzett kollégiumi térítési díjak, az „Á” - államilag támogatott, és „K” - költségtérítéses képzésen résztvevő hallgatókra vonatkoznak.

2.számú melléklet 
Személyi Állomány Összetétele

2012. december 31.
	A  KOLLÉGIUM  MUNKATÁRSAINAK  ÖSSZESÍTÉSE  ÉS  MEGOSZLÁSA

	Elnevezés

Csoport
	Kinevezett közalkalmazottak
	Kinevezett közalkalmazottak munkaidő szerint (fő)
	Egyéb formában alkalmazott munkatársak (fő)

	
	Létszám (fő)
	8-órás (fő)
	6-órás (fő)
	Belső
	Külső

	Tanári munkakör
	7
	6
	1
	2
	3

	Egyéb munkakör
	27
	25
	2
	0
	0

	Összesen
	34 (33,25)
	31 (31)
	3 (2,25)
	2
	3


	A  KOLLÉGIUM  DOLGOZÓINAK  LEGMAGASABB  ISKOLAI  VÉGZETTSÉG  SZERINTI  MEGOSZLÁSA

	Típus

Csoport
	Kinevezett közalkalmazott munkatársak

	
	Tud. fokozat,

Dr., Phd, stb.
	Egyetem vagy Főiskola és másoddiploma
	Főiskola és/vagy felsőfokú képzettség
	Középfok
	Alapfok
	Összesen

	Tanári munkakör
	0 fő
	6 fő
	1 fő
	0 fő
	0 fő
	7 fő

	Egyéb munkakör
	0 fő
	0 fő
	3 fő
	15 fő
	9 fő
	27 fő

	Összesen
	0 fő
	6 fő
	4 fő
	15 fő
	9 fő
	34 fő


	A  KOLLÉGIUM  MUNKATÁRSAINAK  ÉLETKOR  SZERINTI  MEGOSZLÁSA

	Elnevezés

Csoport
	Kinevezett közalkalmazottak
	Teljes munkaidős (fő)
	Részmunkaidős (fő)

	
	Létszám összesen (fő)
	Összesen (fő)
	Ebből Nő (fő)
	Összesen (fő)
	Ebből Nő (fő)

	25 év alatt
	
	
	
	
	

	25 - 29 éves
	
	
	
	
	

	30 - 34 éves
	2
	2
	
	
	

	35 - 39 éves
	2
	2
	1
	
	

	40 - 44 éves
	
	
	
	
	

	45 - 49 éves
	5
	5
	2
	
	

	50 - 54 éves
	8
	8
	3
	
	

	55 - 59 éves
	12
	12
	8
	
	

	60 - 64 éves
	2
	
	
	2
	2

	65 év fölött
	3
	2
	1
	1
	1

	Összesen
	34
	31
	16
	3
	3


3. számú melléklet

	Kollégiumi felvételi statisztika (ÓE)

	Adatok
	Időszak

	
	2012. Szeptember

	Kérelmező
	1768

	Elhelyezve
	1249

	Elutasítva helyhiány miatt
	516

	Elutasítva egyéb ok miatt
	3
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	Kollégiumi felvételi statisztika (ÓE)

	Adatok
	Időszak

	
	2011. Szeptember

	Kérelmező
	1797

	Elhelyezve
	1254

	Elutasítva helyhiány miatt
	518

	Elutasítva egyéb ok miatt
	24


[image: image5.png]Létszam (f6)

Kollégiumifelvételi statisztika 2011. Szeptember

2000 -
1800
1600
1400

1200 BKérelmezs
1000
800

600

BElhelyezve

DElutasitva helyhiany miatt

BElutasitva egyéb ok miatt

400
200
0

2011. Szeptember

Idészak






4.számú melléklet

	Férőhely típusa
	Kollégium 
	Támogatási forma
	2011/2012-es tanév
	2012/2013-as tanév

	
	
	
	II. félév (fő)
	I. félév (fő)

	
	
	
	2012. év (pénzügyi)

	Saját fenntartású  kollégiumi férőhely
	Bánki Donát Kollégium
	Áll. Támog.
	106
	111

	
	
	Költs. Térít.
	6
	1

	
	
	Üres hely
	0
	0

	
	Kandó Kálmán Kollégium
	Áll. Támog.
	0
	0

	
	
	Költs. Térít.
	0
	0

	
	
	Üres hely
	0
	0

	
	Kiss Árpád Kollégium
	Áll. Támog.
	152
	153

	
	
	Költs. Térít.
	4
	3

	
	
	Üres hely
	0
	0

	
	Lébényi Pál Kollégium
	Áll. Támog.
	81
	88

	
	
	Költs. Térít.
	9
	10

	
	
	Üres hely
	23
	15

	Bérleményi típusú kollégiumi férőhely
	Márton Áron Szakkollégium
	Áll. Támog.
	144
	147

	
	
	Költs. Térít.
	8
	6

	
	
	Üres hely
	1
	0

	
	ELTE Nagytétényi úti Kollégium
	Áll. Támog.
	86
	92

	
	
	Költs. Térít.
	14
	8

	
	
	Üres hely
	0
	0

	
	Terminus Hotel
	Áll. Támog.
	232
	241

	
	
	Költs. Térít.
	17
	8

	
	
	Üres hely
	0
	0

	"PPP" típusú kollégiumi férőhely
	Hotel@BMF Diákotthon
	Áll. Támog.
	383
	390

	
	
	Költs. Térít.
	7
	0

	
	
	Üres hely
	1
	1

	
	Kandó Kálmán Diákotthon
	Áll. Támog.
	0
	0

	
	
	Költs. Térít.
	0
	0

	
	
	Üres hely
	0
	0

	Saját fenntartású  kollégiumi férőhelyek megoszlása finanszírozás szerint
	Áll. Támog.
	339
	352

	
	Költs. Térít.
	19
	14

	
	Üres hely
	23
	15

	Béreleményi típusú kollégiumi férőhelyek megoszlása finanszírozás szerint
	Áll. Támog.
	462
	480

	
	Költs. Térít.
	39
	22

	
	Üres hely
	1
	0

	"PPP" típusú kollégiumi férőhelyek megoszlása finanszírozás szerint 
	Áll. Támog.
	383
	390

	
	Költs. Térít.
	7
	0

	
	Üres hely
	1
	1

	Az összes kollégiumi férőhely megoszlása finanszírozási (támogatási) forma szerint
	Áll. Támog.
	1184
	1222

	
	Költs. Térít.
	65
	36

	
	Üres hely
	25
	16

	Kollégiumi férőhelyek száma
	Összesen
	1274
	1274


5. számú melléklet
B E R U H Á Z Á S O K - F E L Ú J Í T Á S O K - F E J L E S Z T É S E K

ÓE Kollégium 2012.

SAJÁT FENNTARTÁSÚ TAGKOLLÉGIUMOK
	Ssz.
	Szolgáltatás, beszerzés megnevezése
	Bánki Donát

Kollégium
	Kiss Árpád

Kollégium
	Lébényi Pál

Kollégium
	ÖSSZESEN

	1./
	Alagsori gázvezeték felújítás
	1.097.350,-
	-
	-
	1.097.350,-

	2./
	I. emeleti földszinti lámpatestek, kapcsolók, konnektorok cseréje
	2.472.292,-
	-
	-
	2.472.292,-

	3./
	Alagsori és földszinti elosztószekrények cseréje
	1.136.876,-
	-
	1.187.012,-
	2.323.888,-

	4./
	Főlépcsőház és I. emelet festése
	3.140.753,-
	-
	-
	3.140.753,-

	5./
	Laminált parketta, parketta és linóleumjavítás, csere
	1.121.207,-
	-
	-
	1.121.207,-

	6./
	Székek, fotelek, bárszékek, beszerzése
	724.662,-
	-
	-
	724.662,-

	7./
	Nyílászárók, szekrények, polcok felújítása, asztalos munkák
	876.220,-
	274.320,-
	-
	1.150.540,-

	8./
	Szociális helységek tisztasági festése
	1.292.037,-
	1.386.605,-
	805.185,-
	3.483.827,-

	9./
	Folyosók festése, ajtók mázolása
	-
	5.710.657,-
	-
	5.710.657,-

	10./
	Kollégiumi ágyak javítása (ágykeret + szivacsbetét behúzással)
	-
	-
	2.539.471,-
	2.539.471,-

	11./
	Térfigyelő kamera a bejáratokhoz
	-
	-
	228.183,-
	228.183,-

	12./
	Kőműves- és burkoló munkák, parkettajavítás
	-
	-
	1.242.060,-
	1.242.060,-

	13./
	Kanapék, polcok, szekrények beszerzése
	-
	-
	973.718,-
	973.718,-

	ÖSSZESEN
	11.861.397,-
	7.371.582,-
	6.975.629,-
	26.208.608,-
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